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OBRAS PÚBLICAS
En esta dependencia nuestro compromiso ha sido atender día a día, las peticiones 
de los ciudadanos y atender las necesidades de la población, pues tenemos la tarea 
de llevar a cabo acciones que resuelvan las problemáticas de primera necesidad, y 
que son de mayor urgencia, mejorando así la calidad de vida de los jalostotitlenses.
 
Aquí también nos encargamos de realizar y normar las acciones en materia de obra 
pública de nuestro municipio, así como llevar a cabo el cumplimiento de la normati-
vidad contemplada en los reglamentos en materia de regularización, vivienda y 
asentamientos urbanos conforme a lo establecido en la ley.

El principio fundamental de cada acción que realiza esta dependencia es tener la 
voluntad y la responsabilidad de ejecutar nuestras labores optimizando los recursos 
aplicados, con mejores rendimientos en los materiales, equipo y personal utilizados 
para mejorar el tiempo indicado para ejecutarlas.

Se apoya con infraestructura para los múltiples eventos que solicitan tanto en las 
escuelas, parroquia y actividades sociales del Gobierno Municipal. Para esta depen-
dencia es muy importante el apoyo a las escuelas, a las cuales se les benecia con 
materiales de construcción, mano de obra y pintura. De igual manera se ha trabaja-
do en el balizamiento de las calles para una mejora en la imagen de la ciudad.
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Así mismo, se atendió a la ciudadanía entregando sus respectivos permisos, los cua-
les se ven reejados en la siguiente tabla:

ALINEAMIENTOS NÚMERO 
OFICIAL 

CONEXIÓN 
A DRENAJE 

PERMISO DE 
CONSTRUCCIÓN 

USO DE 
SUELO BARDEO PERMISO DE 

DEMOLICIÓN CONSTANCIASPERMISOS 
OTORGADOS

JULIO 

AGOSTO 

SEPTIEMBRE 

OCTUBRE 

NOVIEMBRE 

DICIEMBRE 

ENERO 

FEBRERO 

MARZO 

ABRIL 

MAYO 

JUNIO 

4

9

2

11

1

2

4

2

4

6

4

4

26

24

22

21

30

21

13

31

6

16

13

16

3

1

0

2

0

3

4

2

4

3

3

3

18

12

16

21

22

8

7

12

24

15

9

10

0

6

12

11

7

1

3

9

6

5

3

5

1

3

0

3

5

0

0

1

1

2

4

2

1

0

0

4

1

0

0

2

0

2

0

2

1

1

0

0

0

1

1

2

1

0

0

0

TOTAL RECAUDADO = $ 1,178,734.52 

2
0

2
0

2
0

2
1

A lo largo de estos tres años de administración, a pesar de los problemas que enfren-
tamos como la pandemia global causada por el COVID-19, los recortes presupues-
tales del Gobierno Federal y Estatal, así como la cancelación de programas y ramos 
de obra pública, orgullosamente podemos señalar que tan solo en obra, invertimos 
el total de $ 57'881,437.74 pesos, gracias al buen manejo de los recursos y la capaci-
dad de gestión de todas las dependencias involucradas. 

Con estos recursos pavimentamos varias calles y realizamos obras transcendentales 
como la remodelación de la planta alta del Mercado Municipal, remodelación de 
varias calles de zona centro, la habilitación de la unidad administrativa, remodela-
ción de puentes y la construcción de la Casa del Deporte.



OBRAS REALIZADAS
Jalos en Acción 

OBRA                        PROGRAMA              COSTO

REMODELACIÓN DE 
BANQUETAS EN CALLE 

MORELOS 2DA ETAPA EN 
CABECERA MUNICIPAL 

PAVIMENTACIÓN 
CON ASFALTO 

PRIV. RÍO SANTA MARÍA

COMEDOR 
SAN GASPAR 
DE LOS REYES

CONSTRUCCIÓN DE 
COLECTOR SANITARIO EN LA 

COLONIA “LA SALVE” 
EN LA CABECERA MUNICIPAL 
DE JALOSTOTITLÁN, JALISCO 

CONSTRUCCIÓN DE RED DE 
AGUA POTABLE, DRENAJE, 

BANQUETAS, GUARNICIONES 
Y LOSAS DE CONCRETO 

HIDRÁULICO  
EN  CALLE SAN JORGE 

(LOMA VERDE) DENTRO DE 
LA CABECERA MUNICIPAL

PAVIMENTACIÓN CON 
CONCRETO HIDRÁULICO, 
REDES DE AGUA POTABLE 

Y DRENAJE, 
EN LA CALLE HIDALGO, EN 
LA DELEGACIÓN DE SAN 
GASPAR DE LOS REYES

RECURSOS 
PROPIOS 2020

FISMDF 2020

FISMDF 2020

FOCOCI 2020

$ 48,824.64

RECURSOS 
PROPIOS 2020

RECURSOS 
PROPIOS 2020

$ 45,548.00

$ 37,214.02

$ 3'691,038.36

$ 1'471,358.75

$ 2'002,311.68

1

2

3

4

5
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OBRA                        PROGRAMA              COSTO

PAVIMENTACIÓN CON 
CONCRETO HIDRÁULICO, 
REDES DE AGUA POTABLE 

Y DRENAJE, 
EN LA CALLE LINDA VISTA,

 EN LA CABECERA 
MUNICIPAL.

PAVIMENTACIÓN CON 
CONCRETO HIDRAULICO, 
RED DE AGUA POTABLE, 

EN LA CALLE PBRO. JUAN 
FRANCISCO RODARTE, EN  
LA CABECERA MUNICIPAL.

CASETA DE CONTROL DE 
VIGILANCIA EN EL 

CORRALÓN MUNICIPAL 

REMODELACIÓN DE LOSAS Y 
BANQUETAS DE CONCRETO 
HIDRÁULICO, RED DE AGUA 
POTABLE Y DRENAJE EN LA 
CALLE 16 DE SEPTIEMBRE 

ENTRE AV JUAN PABLO II Y 
CALLE GUADALAJARA  

DENTRO DE LA CABECERA 
MUNICIPAL 

REMODELACIÓN DE LOSAS Y 
BANQUETAS DE CONCRETO 
HIDRAULICO, RED DE AGUA 
POTABLE Y DRENAJE EN AV. 
PEDRO ESQUEDA  DENTRO 

DE LA CABECERA 
MUNICIPAL.

CONSTRUCCIÓN DE 
BODEGA DESARROLLO 

RURAL, PARQUES Y JARDINES 
EN UNIDAD ADMINISTRATIVA 

CONSTRUCCIÓN DE MURO 
DE CIMIENTO EN EL 

ESTACIONAMIENTO DEL DIF  

FOCOCI 2020

FOCOCI 2020

FORTALECIMIENTO 
2020

FORTALECIMIENTO 
2020

$ 2'002,587.59

RECURSOS 
PROPIOS 2021

RECURSOS 
PROPIOS 2021

RECURSOS 
PROPIOS 2021

$ 2'001,313.70

$ 153,511.52

$ 21,667.14

$ 72,202.79

$ 1'148,159.15

$ 1'141,388.30

7

8

9

10
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OBRA                        PROGRAMA              COSTO

CASA DEL DEPORTE  

CONSTRUCCIÓN DE 
GUARNICIONES Y 

BANQUETAS ACABADO 
ESTAMPADO Y RED AGUA 

POTABLE, EN LA CALLE 
GONZÁLEZ HERMOSILLO 

ENTRE VICENTE GUERRERO Y 
ALFREDO R. PLACENCIA 

DENTRO DE LA CABECERA 
MUNICIPAL

REMODELACIÓN DE LOSAS Y 
BANQUETAS DE CONCRETO 

HIDRÁULICO, RED AGUA 
POTABLE Y DRENAJE  

EN LA CALLE ALFREDO R. 
PLACENCIA ENTRE CORONA 

Y QUEZADA LIMÓN Y 
REMODELACIÓN DE 

BANQUETAS DE CONCRETO 
HIDRÁULICO, RED DE AGUA 

POTABLE EN LA CALLE 
ALFREDO R. PLACENCIA 

ENTRE CORONA Y GONZÁLEZ 
HERMOSILLO DENTRO DE LA 

CABECERA MUNICIPAL.  

APOYO A BANQUETAS 
CALLE GONZÁLEZ 

HERMOSILLO 

AMPLIACIÓN DE PUENTE EN 
EL PASO DE LA LAJA

ANDADOR LA PRESA 

CONSTRUCCIÓN DE MURO 
PARA DELIMITAR DEPÓSITO 
DE AGUA EN EL CHUBASCO 

RECURSOS 
PROPIOS 2021

$ 4'400,146.41

RECURSOS 
PROPIOS 2021

RECURSOS 
PROPIOS 2021

RECURSOS 
PROPIOS 2021

RECURSOS 
PROPIOS 2021

RECURSOS 
PROPIOS 2021

RECURSOS 
PROPIOS 2021

$ 683,304.11

$1'398,000.00

$ 30,728.00

$ 124,751.06

HASTA EL 
MOMENTO
$ 21,973.00

HASTA EL 
MOMENTO

$ 24,597.00

14
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OBRA                        PROGRAMA              COSTO

PAVIMENTACIÓN EN LA 
CALLE GERANIOS, EN LA 
CABECERA MUNICIPAL

CONSTRUCCIÓN DE LA LINEA 
DE DRENAJE EN LA CALLE 

ROSA BLANCA, DENTRO DE 
LA CABECERA MUNICIPAL

CONSTRUCCIÓN DE PUENTE 
VEHÍCULAR EN LAS CALLES 

SANTA ELENA Y SANTA 
MARTHA, DENTRO DE LA 
CABECERA MUNICIPAL 

FISMDF 2021

FISMDF 2021

$ 4'953,198.48

RECURSOS 
PROPIOS 2021

$ 471,675.05

$ 514,428.73

21

22

23

TOTAL $ 26'459,927.48

OBRAS GESTIONADAS
Jalos en Acción 

OBRA                                          COSTO

EMPEDRADO ZAMPEADO EN 
LA CALLE PANTEÓN EN LA 

DELEGACIÓN SAN NICOLÁS

EMPEDRADO ZAMPEADO EN 
LA CALLE RENDO MÁRQUEZ 
DELEGACIÓN TEOCALTITÁN 

DE GUADALUPE 

EMPEDRADO ZAMPEADO EN 
LA CALLE 15 DE SEPTIEMBRE, 
DENTRO DE LA CABECERA 

MUNICIPAL 

$ 56,612.96

$ 2'050,247.58

$ 1'565,901.24

1

2

3
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OBRA                                          COSTO

PAVIMENTACIÓN CALLE 
ÁRBOL, DENTRO DE LA 
CABECERA MUNICIPAL

PAVIMENTACIÓN EN 
CONCRETO HIDRÁULICO EN 

LA CALLE RÍO HONDO, 
DENTRO DE LA 

CABECERA MUNICIPAL

PAVIMENTACIÓN EN 
CONCRETO HIDRÁULICO EN 
LA CALLE SR. CURA ALBERTO 
JARA ARELLANO, DENTRO DE 

LA CABECERA MUNICIPAL 

PAVIMENTACIÓN EN 
CONCRETO HIDRÁULICO EN 

LA CALLE PASEO DEL 
CENTINELA, DENTRO DE LA 

CABECERA MUNICIPAL  

PAVIMENTACIÓN EN 
LIBRAMIENTO JUAN PABLO II 
2DA ETAPA, DENTRO DE LA 

CABECERA MUNICIPAL   

REHABILITACIÓN PUENTE 
RAMÓN CORONA, DENTRO 

DE LA CABECERA MUNICIPAL    

PAVIMENTACIÓN EN 
CONCRETO HIDRÁULICO EN 
LA AVE. PEDRO ESQUEDA, 
DENTRO DE LA CABECERA 

MUNICIPAL     

MAMPOSTEO DE 
CONTENCIÓN EN LA AV. 

GRAL CRISTERO JOSÉ 
GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ, 

DENTRO DE LA CABECERA 
MUNICIPAL     

$ 2'996,434.01

$ 3'021,439.29

$ 4'408,567.94

$ 5'711,971.56

$ 19'755,853.91

$ 1'537,911.82

$ 18'984,168.92

$ 42'733,732.80



OBRA                                          COSTO

PAVIMENTACIÓN EN 
CONCRETO HIDRÁULICO EN 
LA AV. GRAL CRISTERO JOSÉ 

GUTIÉRREZ GUTIÉRREZ, 
DENTRO DE LA CABECERA 

MUNICIPAL 

PAVIMENTACIÓN CON 
CONCRETO HIDRÁULICO EN 

LA CALLE ROSENDO 
MÁRQUEZ, DELEGACIÓN DE 

TEOCALTITÁN DE 
GUADALUPE  

$ 16'844,114.07

$ 4'603,505.10

12

13

TOTAL $ 124'270,461.20 
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DESARROLLO RURAL
Durante tres años comprendimos que el principal sector económico de nuestra ciu-
dad recae en la agricultura y ganadería, es por este motivo que uno de los compro-
misos más importantes de nuestra administración recayó en buscar todas las formas 
de apoyo hacia nuestros ganaderos y agricultores.

Es en este sentido que todo este periodo de gobierno, hemos tocado todas las puer-
tas existentes para acercar y participar en los diversos apoyos de todas las instancias 
de gobierno, y mediante la generación de convenios con empresas privadas, afor-
tunadamente logramos generar varios acuerdos en benecio de los productores 
jalostotitlenses.

Rehabilitación de caminos

En el departamento de Desarrollo Rural nos dimos a la tarea de realizar permanente-
mente la rehabilitación de caminos rurales, dar mantenimiento al basurero munici-
pal y antes del temporal de lluvias realizar limpieza del río, lo cual realizamos tanto 
con maquinaria propia del municipio como la maquinaria que se entregó por parte 
del Gobierno del Estado con el programa a toda máquina, resultando en un apoyo 
completamente gratuito para la ciudadanía pues  el 100% de los gastos de operado-
res, diésel y refacciones corre a cargo del municipio, y representa una inversión total 
en este tercer año de $ 2'877,939.44 pesos. 

Reuniones mensuales de consejo  

Por cuestiones de contingencia, las reuniones de consejo se suspendieron por un 
tiempo, ya que es muy importante para nosotros el bienestar de nuestros comisarios. 

Al inicio de este año se llevaron a cabo las reuniones de consejo, solo que en estas 
ocasiones se realizaban cada 2 o 3 meses para así poder dar los avisos correspon-
dientes referentes a los apoyos que iban surgiendo, y establecer el calendario pro-
gramado para la maquinaria.
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Programa de semilla híbrida 

Como parte del programa anual de 
semilla hibrida, adquirimos 600 costales 
de maíz de los cuales se subsidió con el 
50% del costo total, para así poder ayu-
dar a que nuestros productores agríco-
las tengan un menor costo en la pro-
ducción de sus cosechas.

Credencial agroalimentaria

En coordinación con el Gobierno del 
Estado y en base a la exigencia ciuda-
dana, continuamos con la ventanilla 
de credenciales agroalimentarias, 
para que nuestros productores no ten-
gan que desplazarse a otros municipios 
para realizar el trámite.

Hasta el día de hoy llevamos más de 
150 trámites realizados con un total de 
100 credenciales entregadas, toman-
do en cuenta que la impresión de la 
credencial se lleva a cabo en las oci-
nas del Gobierno del Estado.
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ASEO PÚBLICO 
En el periodo de la actual administración, hemos mantenido la cobertura de reco-
lección domiciliaria en un porcentaje del 96% abarcando el total de colonias en 
cabecera municipal, de igual forma se provee el servicio por las tardes a las delega-
ciones de San Gaspar de los Reyes, San Nicolás de las Flores y Teocaltitán de Guada-
lupe, junto con las rancherías del municipio.

Es importante informar que gracias a la participación en el programa de “Tú Basura 
Vale” donde se incentiva a rancherías e instituciones educativas la separación del 
plástico para su reciclaje. Se ha rescatado gran cantidad de residuos los cuales son 
comercializados para obtener un ingreso que es una ayuda en el mejoramiento de 
las mismas comunidades y escuelas para solventar sus gastos y mantenimiento que 
en ocasiones tiene costos muy elevados.

Es por ello que esta administración comprometida con el manejo de los residuos, así 
como con la misma ciudadanía que realiza la separación y como una forma de pre-
miar a su esfuerzo el ayuntamiento entrega el doble de dinero en especie de kilogra-
mos de PET recaudados para cada institución o comunidad.

Los volúmenes de recolección de residuos sólidos urbanos nos arrojan este año un 
promedio de 24 toneladas diarias que son llevados al vertedero municipal, dando un 
total de 8,760 toneladas anuales producidas en Jalostotitlán.

Se realiza la renovación de contenedores en mal estado que brindan el servicio a la 
cabecera municipal y de igual forma a las delegaciones y rancherías, facilitando la 
recolección, dotándose así la cantidad de 85 contenedores en el transcurso de este 
tercer año.

Además, en Aseo Público continuamos la recolección de residuos en el rastro muni-
cipal para su traslado al vertedero, donde se cuenta con una fosa especial para este 
tipo de residuos; impidiendo así que lleguen a drenajes, arroyos o ríos evitando la con-
taminación de los mismos.



Continuamos con el servicio a la ciudadanía de recolección de muebles, colchones 
y todo tipo de basura que no se recolecta en los camiones recolectores, debido a su 
volumen, mejorando así la calidad en el servicio que brinda el departamento a la 
ciudadanía.

Para el servicio de recolección, actualmente hay que tener en cuenta los insumos 
necesarios para realizarlo puesto que se trabaja los 365 días del año. Es importante 
recalcar la importancia del desempeño diario que representa esta dependencia y 
que para lograrlo te damos a conocer en un promedio de gastos en el departamen-
to de $ 4,252,635.00 pesos anuales tan solo por el concepto de sueldos.

Dando como resultado un promedio diario de $11,651.105 pesos tan solo por sueldos 
en servicio de recolección de residuos y limpieza.
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RASTRO MUNICIPAL  
En esta dependencia nuestra principal 
misión es que los alimentos que son pro-
cesados en este lugar, salgan de nues-
tras instalaciones como productos de 
calidad y cumplan con todas las medi-
das sanitarias que establecen las nor-
mas mexicanas, pues resguardad la 
salud de la población es lo más impor-
tante para nosotros.

s por ello que en el periodo de esta 
administración, se han realizado gran-
des mejoras en los procesos y procedi-
mientos para el manejo de la carne, 
pues para ofrecer un mejor servicio 
tenemos que adaptarnos a las necesi-
dades de nuestra ciudad.

La matanza de bovinos se hace 
mediante un proceso aéreo, el cual 
consiste en mantener al animal separa-
do del suelo con el uso de un riel inme-
diatamente después del sacricio; 
implementando herramientas que tie-
nen como objetivo mantener un mayor 
control en el proceso y una mejor cali-
dad e higiene del producto; el bene-
cio es directamente al consumidor 
pues se le proporciona una carne más 
integra e inocua.

Se mantiene el horario de recepción de 
animales de 7:00 am a 1:00 pm y de 5:00 
a 7:00 pm, puesto que nos ha ayudado 
a tener una mayor atención a los intro-
ductores y recibir anticipadamente los 
animales, para proporcionar bienestar 
al ganado disminuyendo de esta forma 
el estrés y el acaloramiento.

Además, se está realizando inspección 
continua en carnicerías y comercios 
donde se trabaja la carne, para veri-
cación de sellados, registro de matan-
za y procedencia de la carne para 
tener un mayor control de la misma.



Infraestructura y modernización de procesos

Se realizó un proyecto de modicación en las áreas de acuerdo a las necesidades 
en el desarrollo de las actividades, es por eso que se aplicó pintura epóxica de grado 
alimenticio el interior del rastro en áreas de porcinos, bovinos y carga de canales, 
para la buena práctica en el manejo de carnes.

Además, se realizó un análisis individual por puesto de trabajo para garantizar que los 
procesos sean realizados por personal completamente capaz en el desarrollo de sus 
encomiendas.

Capacitación

La capacitación es uno de los factores más importante en nuestra administración, 
por lo que se acude frecuentemente a diversas capacitaciones en las diferentes 
áreas, entre las que destacan inspección sanitaria de la carne, manejo de canales, 
buenas prácticas de manufactura y practicas higiénicas y seguras para el trabaja-
dor.

19

TOTAL 

148
174
141
133
138
158
159
122
141

144
150
145
161

767
856
842
771
181

837
1,025

712
802
825
875
818

846

Junio 2020
Julio 2020
Agosto 2020
Septiembre 2020
Octubre 2020
Noviembre 2020
Diciembre 2020
Enero 2021
Febrero 2021
Marzo 2021
Abril 2021
Mayo 2021
Junio 2021

BOVINOS PORCINOS

1,914 10,157



20

PANDEMIA COVID-19  
Uno de los problemas más grandes que enfrentamos durante la administración, fue 
la pandemia global ocasionada por el virus Covid-19, que comenzó a afectar a nues-
tro país, y en especíco a nuestra ciudad, desde inicios del año 2020. 

Este ha sido uno de los periodos más complicados, pues fuimos obligados a tomar 
decisiones difíciles pero responsables, disponer de recursos extraordinarios, cancelar 
eventos y emprender acciones coordinadas con todos los niveles de gobierno, que 
nos permitieran hacerle frente a la enfermedad y salvaguardar la salud de la pobla-
ción jalostotitlense.

Al corte de este informe de gobierno y en año y medio de pandemia, hemos propor-
cionado de forma gratuita para la ciudadanía 74,000 cubre bocas  y suministrado la 
cantidad de 320 litros de gel antibacterial.

Sanitizamos 13 veces espacios públicos municipales, desde las plazas públicas hasta 
los edicios de gobierno, así como templos religiosos y las delegaciones municipales.
De igual manera, cuando con motivo del llamado Botón Rojo nos vimos obligados a 
cerrar negocios, bajo indicaciones del Gobierno del Estado, entendimos que afec-
taríamos gravemente los ingresos de los jalostotitlenses, por ese motivo, se tomó el 
padrón de comercios registrados, y se les otorgó una despensa básica a 800 familias, 
con la intención de ayudarlos a sobrellevar el periodo de cierre de los comercios y 
que no faltara el alimento en su mesa. 

Además, a lo largo de este periodo hemos trabajado en conjunto con la Secretaría 
de Salud del Estado de Jalisco y los Servidores de la Nación, para realizar las gestio-
nes necesarias para la aplicación de vacunas Covid-19 en nuestro municipio.

Hemos logrado en 4 ocasiones traer las vacunas al Centro de Salud de nuestra ciu-
dad, en donde hemos apoyado con toldos, mobiliario, alimentación y personal para 
tener un registro más ágil durante la aplicación de la vacuna.

Todo lo anteriormente mencionado, representó una erogación extraordinaria de la 
Hacienda Municipal por $ 404,938.54 pesos; que consideramos bien invertidos pues 
de una forma u otra, nuestra ciudad ha resistido los embates de la enfermedad y 
hemos salido relativamente bien librados de esta. 
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Hoy somos una ciudad más fuerte y consciente de la importancia de una buena 
higiene en el cuidado personal para prevenir enfermedades, y depende de cada 
uno de nosotros que esta pandemia no se salga de control y afecte a nuestros seres 
queridos; procurar no salir de casa a menos que sea necesario y el uso del cubre 
bocas, es lo mínimo necesario que ocupamos para alcanzar la meta de salir de una 
etapa crítica de nuestra historia, de la que solo podremos resurgir juntos, porque uni-
dos logramos más.





CULTURA  
Desde un inicio hemos considerado que 
la cultura ha sido parte importante para 
el desarrollo del municipio, pues reúne 
características y actividades indispen-
sables que ayudan a enriquecer los 
conocimientos de cada ser humano. 

Por eso el Gobierno Municipal se ha 
comprometido durante toda la adminis-
tración a ofrecer una variedad de talle-
res totalmente gratuitos, con el apoyo 
de la Secretaría de Cultura del Estado 
de Jalisco, por medio del programa 
Fondo Talleres que aportó la cantidad 
de $70,000 y el municipio $96,206.74 
dando un total de $166,206.74 para el 
pago a los talleristas. 

Así mismo, a pesar de la pandemia que 
azotó a todo el mundo, seguimos traba-
jando con un número de alumnos redu-
cido en cada taller, atendiendo en total 
314 alumnos durante este periodo.
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Dibujo y Pintura para niños (San Gaspar)
Danza prehispánica (niños especiales)

Ballet Natitlacoe (Teocaltitlán) 
Ensamble musical
Banda sinfónica 

Danza folclórica Xalli
Dibujo y pintura niños

Dibujo y pintura adultos
Teatro abuelos Yeye

Teatro infantil Garigol
Pintura para niños

Porristas 
Ballet clásico

Braille 
Danza prehispánica Tlazintla (San Gaspar)

12
10
22
19
22
17
53
22
12
16
15
30
31
8

25

TALLER  ALUMNOS

Cabe mencionar que este año se creó el taller de Danza Prehispánica Tlazintla. en la 
delegación de San Gaspar de los Reyes, con una participación de 25 alumnos.

Además, se han llevado a cabo varias exposiciones artísticas en los pasillos de la 
Casa de la Cultura, en el mes de agosto en honor a la virgen de la Asunción, en Car-
naval la exposición Taurina, el Jueves Santo el Altar de Dolores.

El 19 marzo en honor al día del artesano se expuso algunas de las artesanías del muni-
cipio como alfarería, madera incrustada, huarache huichol y bordado.
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En octubre celebramos el 8º Festival 
Cultural Alfredo R. Placencia, donde se 
tuvo una variedad de eventos durante 
la semana como ofrenda oral en la 
plaza del mismo nombre, una exposi-
ción de fotos “Reinas de los Altos” en la 
Casa de la Cultura, la presentación de 
la obra de teatro “Así son los niños” por 
el grupo de teatro Garigol, una exposi-
ción de fotos antiguas del municipio en 
los pasillos de la Presidencia Municipal y 
el certamen Chiquitita Jalostotitlán 
2020.

En el mes de noviembre por el día de los 
muertos hicimos el 2do concurso de 
“Barbie Catrina”. En diciembre tuvimos 
también el tradicional concurso de 
Piñatas debido a las Fiestas Navideñas. 
Y celebrando el Carnaval el concurso 
de Máscaras. Realizando al nal de 
estos concursos una exposición en la 
Casa de la Cultura. En las estas de 
noviembre de Teocaltitán de Guadalu-
pe se llevó a cabo la coronación de la 
reina y la miss chiquitita, en el kiosco de 
la plaza principal, teniendo un peque-
ño convivio al nalizar. 

Se realizó el concurso “Canto desde el 
Corazón de los Altos de Jalisco” con la 
participación de 10 niños en conjunto 
con la dependencia de prevención y 
valores, donde cada semana se cali-
caban participantes por medio de los 
likes de sus videos publicados en la pági-
na de la Casa de la Cultura, donde la 
ganadora fue Paulina Minerva Padilla 
González. Se dio el Taller de Bordado 
que tuvo la participación de 15 alum-
nos entre mujeres y hombres, gracias al 
apoyo de ayuntamiento para el pago 
del instructor, exponiendo al nal del 
taller los trabajos que realizaron los alum-
nos en las 10 sesiones. 

El 23 de abril conmemoramos el Día 
Internacional del Libro, donde se invitó 
a alumnos de diferentes escuelas para 
realizar el maratón de lectura en voz 
alta, donde tuvimos la participación de 
85 niñas y niños acompañados de sus 
maestros y papas, divididos en varios 
grupos durante todo el día. 

25



Fuimos sede del Festival Internacional 
de Teatro y Tradiciones Nativo America-
nas FITTNA donde presentaron la obra 
de teatro “El zopilote sin plumas” la cual 
se transmitió en vivo desde la página de 
la Casa de la Cultura en Facebook.

De igual manera se llevó a cabo la 
semana de clausura de talleres de la 
Casa de la Cultura, donde otorgamos 
reconocimientos a todos los alumnos y 
al maestro de cada taller, en los cuales 
tuvimos mucha presencia de alumnos, 
padres de familia y público en general, 
nalizando con una pequeña y armo-
niosa convivencia. 

Cabe destacar los logros que tuvimos 
durante estos tres años de administra-
ción, como el primer Taller de Madera 
Incrustada gratuito, con apoyo de 
PACMyC, donde se aprobó la cantidad 
de $ 25,000.00 para llevar a cabo este 
taller, impartido por el artesano Saturni-
no Muñoz Romo, el cual constó de 10 
sesiones, materia prima y material de 
trabajo, teniendo un total de 15 alum-
nos, quienes aprendieron de manera 
intensiva y ecaz a trabajar la madera, 
para obtener el resultado de esta her-
mosa artesanía que tanto nos enorgu-
llece a los jalostotitlenses.

Se creó la sala de lectura que lleva el 
nombre “Rosalío González” en la dele-
gación de Teocaltitán de Guadalupe, 
este espacio fue adaptado con ana-
queles, sillas y libros para que los niños, 
niñas, adolescentes, jóvenes y adultos 
puedan ir a leer e investigar sobre algún 
tema de su interés, allí mismo se creó el 
taller de lectura donde se llevaron a 
cabo actividades lúdicas, con una par-
ticipación de 25 niños y niñas. 
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EDUCACIÓN  
El objetivo primordial en la dependencia de educación, es trabajar a favor del desa-
rrollo educativo de todas y todos los jalostotitlenses a través de distintas acciones y 
actividades.

Se realizaron distintos periódicos murales en la plaza de armas Manuel M. Diéguez 
durante los meses de noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo y abril; con el 
objetivo de dar a conocer las fechas conmemorativas de nuestro país a los jalostotit-
lenses.

De igual forma, se rindió homenaje al poeta jalostotitlense Alfredo R. Placencia con 
motivo del aniversario de su natalicio, del cual se dio lectura a su biografía, se recita-
ron algunos poemas de su autoría y se colocó la ofrenda oral. Todo esto en coordi-
nación con los caballeros de colon. 

Se brindó apoyo a la dependencia de desarrollo social para la entrega de útiles 
escolares del programa RECREA y entrega de calzado escolar en coordinación con 
el Gobierno Municipal a los alumnos de las distintas instituciones educativas del muni-
cipio.

Se hizo entrega de apoyos de pintura a las escuelas Carmen Torres Veliz, Benito Juá-
rez y telesecundaria José Clemente Orozco de la de la delegación de San Nicolás 
de las Flores, las escuelas de la delegación de San Gaspar de los Reyes, a la escuela 
Manuel López Cotilla de Jalostotitlán, al preescolar y primaria Miguel Hidalgo y Costi-
lla de la localidad de Santa Isabel y al preescolar Miguel Hidalgo CONAFE.
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Además, se llevó a cabo la entrega de 
220 libros de inglés al colegio Juan C. 
González de Jalostotitlán, para apoyar 
la economía de los padres de familia 
durante la contingencia.

Se brindó asesoría legal a la escuela 
primaria Benito Juárez de San Nicolás 
de las Flores en cuestión del edicio de 
la institución educativa.

Se facilitó el espacio de la Unidad Admi-
nistrativa a la DRSE de Tepatitlán para la 
entrega de libros de texto.

Se otorgó información a quienes acu-
dían a la ocina de educación sobre el 
programa BECAS JALISCO, y de igual 
forma se apoyó en la entrega de las 
becas.

Se entregaron reconocimientos a los 
nueve alumnos de la telesecundaria 
Vasco de Quiroga de Teocaltitán, quie-
nes participaron en la competencia 
estatal LIMATEJ, y se les hizo entrega de 
un incentivo económico para seguir 
motivando su desarrollo intelectual.

Se llevó a cabo el concurso “Calaveri-
tas literarias” con el objetivo de conser-
var nuestras tradiciones a través de la 
cultura y el arte, en el cual se entrega-
ron los respectivos premios a los gana-
dores.

Así mismo, se realizó el concurso “Villan-
cicos en familia” con el n de promover 
la convivencia familiar a través de la 
competencia en la que se hizo entrega 
de premios a las cinco familias partici-
pantes.

Al igual que en años pasados, con el 
apoyo de algunas escuelas se llevó a 
cabo el concurso “Presidente por un 
Día”, con la participación de siete 
escuelas; para realizar dicho concurso 
se brindó a los participantes una prepa-
ración previa de oratoria y a los gana-
dores los miembros del cabildo les otor-
garon un día de su salario.

28



Dando seguimiento al Programa Muni-
cipal de Inglés, se realizó con un curso 
de inglés en línea impartido a treinta y 
cinco alumnos, entre ellos adultos, ado-
lescentes y niños, con una aportación 
económica signicativa por parte los 
alumnos y el resto solventado por el 
Ayuntamiento municipal, para el cual 
se entregó a cada alumno una mochila 
con el material necesario.

Se hizo entrega de 500 lapiceras perso-
nalizadas con motivo del día del maes-
tro, para reconocer la labor y el com-
promiso de cada uno de los docentes 
de nuestro municipio. Además, en este 
mismo evento se realizó un homenaje 
para reconocer el trabajo de los maes-
tros que se jubilaron durante este ciclo 
escolar en el cual se llevó a cabo una 
conferencia.

Entregamos 500 medallas a los alumnos 
destacados de cada grupo escolar de 
las distintas instituciones educativas, 
que durante este ciclo escolar tan com-
plicado a causa de la pandemia 
demostraron compromiso y entrega 
durante sus clases.

Se ha dado seguimiento a los ocios de 
infraestructura a través de la depen-
dencia de Obras Públicas.
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Logros de los tres años de Gobierno

En el primer año de gobierno se dio continuidad al programa municipal de inglés, 
motivando a los alumnos a seguir creciendo en el aprendizaje de un segundo idio-
ma, programa que continúo en nuestro segundo año de gobierno, el cual a causa 
de la pandemia no pudo seguirse realizando de forma presencial, por lo cual se llevó 
a cabo un curso de inglés en línea con el objetivo de continuar con dicho programa.

En el segundo año de gobierno se llevaron a cabo en coordinación con la depen-
dencia de cultura y deportes las olimpiadas municipales, en las que por parte de 
nuestra dependencia se realizaron cinco concursos en los que se otorgó a las escue-
las de los ganadores un incentivo económico.

Durante el primero año de gobierno se realizó la entrega de 3,384 paquetes de útiles 
escolares, invirtiendo el Ayuntamiento Municipal la cantidad $1'228,120.44. y la 
entrega de 2,000 pares de zapato a alumnos de bajos recursos, en coordinación la 
dependencia de Desarrollo Social.

Se han llevado a cabo durante la administración los distintos actos cívicos para ren-
dir homenaje a nuestro lábaro patrio y con ello incentivar a que crezca el amor por 
nuestra patria. 

Seguiremos trabajando en pro de la comunidad, porque estamos conscientes del 
impacto que generan las pequeñas acciones y de la importancia de la educación.
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DESARROLLO SOCIAL  
En el Gobierno Municipal hemos traba-
jado desde el primer día para mejorar 
la calidad de vida de los jalostotitlenses, 
principalmente de las familias en condi-
ciones de pobreza. A través de los dife-
rentes programas que operamos, 
hemos establecido e impulsado accio-
nes y programas centrados en propor-
cionar a la población las oportunida-
des para que logren un desarrollo per-
sonal y social.

Comedor Comunitario de San Gaspar 
de los Reyes
 
Para  brindar solución a las necesida-
des de la población con mayores 
carencias, en relación con el acceso al 
consumo de alimentos sanos y a la 
transformación de hábitos alimenticios 
para una vida saludable, se instaló por 
primera vez un comedor comunitario 
en la delegación de San Gaspar de los 
Reyes; con una inversión  municipal en 
gastos de operación de  $ 123,842.50 y 
$ 211,500.00 del Gobierno del Estado, a 
través de la Secretaría del Sistema de 
Asistencia Social, atendemos a 50 bene-
ciarios entre los cuales se encuentran 
niños, adolescentes, mujeres embara-
zadas, adultos mayores, personas con 
discapacidad y ciudadanos en situa-
ción de pobreza; cada uno recibe dos 
raciones de alimentos nutritivos de 
lunes a viernes, siendo desayuno y comi-
da. 31



Comedor Comunitario de Teocaltitán 
de Guadalupe 

En el Comedor Comunitario en la dele-
gación de Teocaltitán de Guadalupe 
trabajamos con la nalidad de contri-
buir a mejorar la seguridad alimentaria, 
a través de acciones orientadas a 
incrementar la disponibilidad de ali-
mentos entre la población, ampliando 
el acceso a los mismos y mejorando su 
consumo balanceado; con una inver-
sión municipal de $ 123,842.50 en gastos 
de operación y $ 211.500.00 de Gobier-
no del Estado, apoyamos a 50 bene-
ciarios, entre los cuales se atienden a 
niños, adolescentes, mujeres embara-
zadas, adultos mayores, personas con 
discapacidad y ciudadanos en situa-
ción de pobreza, cada uno recibe dos 
raciones de alimentos de lunes a vier-
nes, siendo desayuno y comida.

Programa Jalisco te Reconoce

Con este programa, el Gobierno Muni-
cipal en colaboración con la Secretaría 
del Sistema de Asistencia Social, bene-
ciamos a 86 adultos mayores de 65 
años o más, otorgándoles apoyos en 
especie, aparatos funcionales y servi-
cios a n de mejorar su calidad de vida.

Programa Jalisco, revive tu hogar, 
apoyo a la vivienda

El Ayuntamiento en colaboración con 
la Secretaría del Sistema de Asistencia 
Social, operamos este programa en el 
cual beneciamos a 40 familias, entre-
gando juego de baño, laminas o una 
tonelada de cemento, de acuerdo a 
las necesidades de los beneciarios.
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Programa Municipal de Tinacos, 
Cisterna y biodigestores a bajo costo.

En la dependencia de Desarrollo Social 
nos hemos mantenido gestionando pro-
yectos para ofrecer a la ciudadanía 
nuevas oportunidades para su creci-
miento, pues buscamos la manera de 
implementar programas que tengan 
como objetivo mejorar la calidad de 
vida de los ciudadanos; derivado de 
esto se dio apertura al Programa Muni-
cipal de Tinacos y Cisterna a bajo costo 
dirigido a toda la población, logrando 
beneciar a 77 familias.  

Programa de Apoyos de Asistencia 
Social

El ayuntamiento con el objetivo de dar 
una atención integral a los grupos vul-
nerables, implementó el programa de 
Apoyos de Asistencia Social donde se 
ha beneciado a jalostotitlenses de 
escasos recursos que padecen alguna 
enfermedad crónica como:  insucien-
cia renal, diferentes tipos de cáncer, 
entre otras; y que por consecuencia no 
pueden cubrir su tratamiento. Se ha 
apoyado con un total de    $568,959.93 
pesos para pagos de estudios de labo-
ratorio, cirugías, medicamentos, trata-
mientos, traslados, hemodiálisis, etc. 

Programa Apoyo con zapatos esco-
lares gratuitos 

En apoyo al ingreso familiar de los jalos-
totitlenses, y para hacerle frente a las 
necesidades primarias dentro de las 
que se encuentran las asociadas a los 
costos de la educación, que no sólo 
implica el gasto en útiles sino también 
en uniformes, zapatos, etc; en el 
Gobierno Municipal adquirimos 4,331 
pares de zapatos escolares con un 
costo de $ 718,198.92 pesos, los cuáles 
se entregaron de forma totalmente gra-
tuita a niños que estudian en escuelas 
publicas de nivel preescolar, primaria y 
secundaria de todo el municipio.

Programa Pensión para el Bienestar 
de las Personas Adultas Mayores

Buscando contribuir al bienestar social 
e igualdad de la población adulta 
mayor, trabajamos en colaboración 
con la Secretaría de Bienestar del 
Gobierno Federal en el Programa Pen-
sión para el Bienestar de las Personas 
Adultas Mayores, convocando a los 
beneciarios y proporcionando los 
medios necesarios para la correcta 
entrega del apoyo en efectivo.
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PROMOCIÓN ECONÓMICA  
Desde el inicio de la administración, el departamento de Promoción Económica se 
ha enfocado en negocios, empresas, y a personas particulares con el interés de ini-
ciar su negocio, asesorándolos y proporcionándoles apoyos para así impulsarlos en 
el crecimiento de la inversión de sus comercios. 

Programas Reactiva

Con el PROGRAMA REACTIVA apoyamos a más de 170 personas, entre comercian-
tes, empresarios y artesanos, brindándoles la información necesaria para la inscrip-
ción a dicho programa, que se llevó a cabo por medio de una plataforma para que 
pudieran realizar todos los trámites necesarios para reactivar sus negocios debido a 
que estaban cerrados por la pandemia. Una vez registrados en la plataforma se les 
brindó la información necesaria para el cuidado del contagio de COVID-19, sobre el 
aforo y en qué condiciones podrían atender a sus clientes en estos tiempos de pan-
demia.

Una vez registrados ellos pudieron acceder a apoyos económicos para la inversión 
de sus empresas por medio de programas estatales, como una forma de apoyar la 
reactivación económica de los establecimientos jalostotitlenses.

FOJAL

Con el PROGRAMA FONDO JALISCO DE FOMENTO EMPRESARIAL se asesoraron a 32 
personas con la información adecuada para que tomaran sus cursos para recibir el 
apoyo para la inversión de sus negocios, además de las capacitaciones importantes 
que contribuyen a tener un mejor rendimiento empresarial y diversicar sus empresas 
ante los retos de la economía actual.

SNE (Servicio Nacional de Empleo en Arandas)

Con el programa SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, UNIDAD REGIONAL DE ARANDAS 
se brindó la información para el asesoramiento a 27 personas interesadas en el pro-
grama, para ellos ser capacitados sobre el tema y el llenado de los formularios, para 
que si son calicados satisfactoriamente obtengan sus herramientas de trabajo y así 
puedan emprender su nuevo negocio.
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Congregación Mariana Trinitaria

Para poder beneciar a la población de nuestra ciudad ante la problemática que 
vivimos en el país por el desabasto de agua, los constantes golpes a la economía 
familiar, y viendo la necesidad de fomentar el uso de energías renovables entre la 
población, nos dimos a la tarea de buscar Instituciones que nos pudieran apoyar a 
lograr este objetivo, ya que es urgente satisfacer las necesidades de las personas 
ante la escasez de este líquido vital, y al mismo tiempo hemos buscado el benecio a 
través de las energía renovables como es el caso de los calentadores solares, los cua-
les brindan un gran benecio ahorrando gas y ayudando al medio ambiente, 
logrando así beneciar a un gran número de personas de nuestro Municipio.

En el transcurso de esta administración trabajamos para beneciar a la ciudadanía 
en conjunto con la Congregación Mariana Trinitaria, por medio de productos subsi-
diados como tinacos, cisternas, biodigestores, tanques, bebederos, calentadores 
solares, cemento y mortero; con lo que logramos beneciar a 1,466 personas con un 
benecio económico de entre 35 y 50% más barato del precio regular en el merca-
do, esto gracias al subsidio en total de $ 1'967,906.70 pesos otorgado.

Con este programa se han beneciado personas de la cabecera municipal, así 
como personas de las delegaciones y rancherías del municipio. 

Tinacos
Cisternas
Bombas

Biodigestores
Tambos
Tanques

Bebederos

901
103
10
5
2
10
3

PRODUCTO PIEZAS

TOTAL $ 2'334,007.00  
SUBSIDIO $ 1'050,303.15

PRODUCTO TONELADAS

Cemento 
Mortero                         

127.05
34.95

TOTAL $ 418,905.00
SUBSIDIO $ 125,671.50

PRODUCTOPRODUCTO PIEZASPIEZAS

Calentadores solares 416

TOTAL $ 1'679,369.00
SUBSIDIO $ 755,716.05

PRODUCTO PIEZAS

Pintura
Sellador

Impermeabilizante

70
2

28

TOTAL $ 80,480.00
SUBSIDIO $ 36,216.00



36

SALUD  
Hemos trabajado en pro de la salud de los jalostotitlenses brindando servicios de 
salud dignos para todos, pues fue el compromiso que adquirió el presidente munici-
pal José de Jesús González Gutiérrez, ya que se continúan ofreciendo diferentes pro-
gramas que nos ayudan a atender las necesidades de salud en nuestro municipio, 
brindando programas que son totalmente gratuitos para nuestra población, tales 
como Médico en tu Colonia y el módulo de esterilización canina y felina.

Médico en tu colonia

En este tercer año de actividades refrendamos el compromiso que adquirimos con 
la ciudadanía de acercar los servicios de salud a todos los jalostotitlenses, es por eso 
que dimos continuidad al programa denominado Médico en tu Colonia, con el cual 
atendimos todos los barrios y colonias de la cabecera municipal, así como a las dele-
gaciones de Teocaltitán de Guadalupe, San Gaspar de los Reyes y San Nicolás de las 
Flores, además acudimos a 17 comunidades rurales. Gracias a estas acciones se 
logró otorgar un total de 497 consultas médicas totalmente gratuitas y de esta forma 
contribuimos a prevenir y mejorar la salud, a la vez que contribuimos al ahorro fami-
liar.

Módulo de esterilización canina y felina

Dimos seguimiento al programa municipal de esterilización canina y felina, debido a 
la sobrepoblación detectada el gobierno municipal se dio a la tarea de crear accio-
nes que ayuden a resolver esta problemática, se han realizado a la fecha un total de 
1,068 cirugías de esterilización totalmente gratis para la ciudadanía, este módulo se 
ha ubicado en la cabecera municipal y visitó las delegaciones de Teocaltitán de 
Guadalupe y San Gaspar de los Reyes.

Así mismo, trabajamos en conjunto con la Asociación Dejando Huella Jalos A.C. apo-
yándolos con las cirugías de sus caninos, además, se acondicionaron espacios para 
poder atender a los perros que están en situación de calle y se les proporcionan men-
sualmente costales sucientes de alimento para perros, para que de esta forma se 
les otorgue una vida digna a los animales en lo que encuentran un hogar responsa-
ble para su adopción. 



Comité Municipal para la Prevención de Suicidios

Uno de los objetivos principales de esta administración fue apoyar a la salud mental 
de los jalostotitlenses, es por eso que preocupados por el alto número de suicidios 
registrados en nuestro municipio, y como parte de los trabajos del Comité Municipal 
de Salud, se creó el Comité Municipal de Prevención del Suicidio, el cual está confor-
mado por diferentes ciudadanos, sacerdotes, profesionistas, dependencias de 
gobierno y empresarios, todos con el interés en mejorar la salud de la población.

El objetivo principal de este comité es contribuir a la promoción de la salud mental, 
intervención y prevención de riesgos psicosociales; identicando los factores protec-
tores y conductas de riesgo suicida, así como dar a conocer los primeros auxilios psi-
cológicos, los ejes de intervención son: sector salud, empresarial, educativo, pasto-
ral, seguridad pública, protección civil y población abierta. 

Algunas de las acciones que se realizaron en este comité podemos destacar fueron 
reuniones con párrocos y sacerdotes de las 3 parroquias de la cabecera municipal, 
empresarios de Coparmex Jalostotitlán, supervisores de las zonas escolares, clínicas 
del municipio, así como con integrantes del Gobierno Municipal. Además se capaci-
tó a la población con la charla “Decido Vivir” y “Primeros Auxilios Psicológicos” a 
empleados de distintas empresas de la cabecera municipal, integrantes del sector 
pastoral, a directores y docentes de nivel prescolar, primaria y secundaria en cabe-
cera y delegaciones municipales, así como a la población en general.
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DEPORTES  
Con el objetivo de fomentar el deporte en nuestro municipio, el Gobierno Municipal 
se ha comprometido a motivar y apoyar a las diferentes disciplinas deportivas, con el 
propósito de ofrecer un mejor desarrollo a los niños, jóvenes y adultos de nuestro muni-
cipio, impulsándolos a una sana convivencia, recreación y vida saludable.

Fútbol 

En esta disciplina continuamos con los 
apoyos en las diferentes ramas y cate-
gorías beneciando alrededor de 3,400 
futbolistas de las 18 ligas municipales, 
apoyando con el 100% del pago de uni-
formes y arbitrajes a las ligas infantiles y 
femeniles, así como premiaciones en 
especie y económicas a las demás 
ligas municipales representando una ; 
inversión de $167,140 pesos. Ademas 
continua el apoyo al equipo de tercera 
división premier con traslados y pagos 
de arbitraje representando una inver-
sión de más de $20,000 pesos y un segu-
ro para deportistas beneciando en 
este año a 432 con una inversión com-
partida de $48,314.66 pesos. 



Béisbol

Comprometidos con el apoyo a beis-
bolistas en este año tuvimos una inver-
sión de $39,100 pesos por concepto de 
premiaciones en efectivo de las ligas 
primera, segunda y tercera fuerza en lo 
dominical. En las ligas de menores de 12 
años cubrimos el 100% en pelotas, 100% 
de ampayeo, premios económicos, 
premiación en material, y transporte 
cuando se solicita, etc.

Voleibol 

En el voleibol se ven beneciados 350 
deportistas por medio de estímulos, 
como lo son los torneos tradicionales 
del 16 de septiembre y del 20 de 
noviembre, así como torneos municipa-
les en las ramas varonil y femenil, cate-
gorías A y B.
                                                                                                                                                                                               
En este deporte tuvimos una inversión 
total de $25,500 pesos en premiaciones 
económicas, planeación y desarrollo 
de torneos.

Reto

En conjunto con CODE Jalisco, retoma-
mos el programa “RETO, Reactivación 
para Todas y Todos”. A través de este 
programa ofrecemos activación física 
completamente gratuita en nuestro 
centro de formación para futbolistas. El 
programa también ofrece activación 
musicalizada con material adecuado 
en DIF Municipal, así como ejercicios 
para los adultos mayores.  Este es un 
proyecto en donde el Gobierno del 
Estado aporta parte del material y el 
pago de 1 activador, mientras el 
Gobierno Municipal apoya con el 
segundo activador, las instalaciones, 
pago de iluminación y material adicio-
nal.

Buscamos que el deporte no sea única-
mente para los deportistas, hemos 
impulsado la promoción de eventos, 
torneos, exhibiciones y rutas en las que 
la ciudadanía tiene una participación 
activa como acionados y puede dis-
frutar de eventos de calidad para toda 
la familia. 39



Selecciones Fútbol

El retorno después de varios años de las selecciones municipales de futbol fue un pro-
yecto de la actual administración y este tercer año, a pesar de la pandemia conti-
nuamos con el proyecto de representativos municipales donde tuvimos participa-
ción y competencias en las diferentes ramas y categorías:

Por parte de la selección varonil, se participó en la segunda edición de la Copa Jalis-
co, misma que representó un reto aún mayor, pues en medio de la pandemia por 
COVID, con los centros deportivos cerrados y las ligas municipales sin actividad, se 
creó una selección competitiva que superó la primera fase. Logrando llegar al 
magno sorteo de Copa Jalisco y participando en la etapa de eliminatorias; recibien-
do el apoyo por parte del Gobierno Municipal con transporte, instalaciones, unifor-
mes, material e hidratación, así como apoyo económico y el 100% de lo recaudado 
de boletaje, entre otros ingresos.

Así mismo, con el objetivo de incentivar el apoyo a las mujeres futbolistas de nuestro 
municipio, las selecciones femeniles son un motivante para seguir trabajando, a 
pesar de que la mayoría de actividades regionales y estatales permanecieron dete-
nidas por el momento que atraviesa la pandemia, la selección femenil tuvo su prime-
ra participación en la Copa Jalisco, donde se logró armar un equipo que compitió 
en la primera fase de este torneo quedando fuera de la etapa eliminatoria.

Selección Beisbol 

El Gobierno Municipal de Jalostotitlán, proyecta beisbolistas encaminados a com-
petencias importantes, por eso en este año apoyamos a las selecciones de distintas 
categorías que participan en la Liga Regional de los Altos, con transporte, pelotas, 
así como ampayeo y otros gastos en la inauguración de la categoría 9-10 años de la 
que fuimos sede. Así mismo, apoyamos económicamente a los niños y jóvenes que 
han sido convocados para participar en selecciones regionales en los torneos de 
William Sport y eliminatorias estatales. 
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Mantenimiento a espacios

Con el compromiso de mejorar nuestros espacios deportivos, este tercer año conti-
nuamos con la mejora en nuestras unidades deportivas, buscando ofrecer mejores 
servicios a los deportistas, así como embellecer la imagen de los mismos. 
En este sentido podemos destacar lo siguiente: nueva línea de desagüe pluvial en el 
Desierto 1, esto evitará que la cancha siga colapsando sobre la cancha del desierto 
2, así como pintura de canchas multiusos. 

Nuevos medios ltrantes en la Alberca Municipal, renivelación del Ineld en el 
campo “La Alameda” y mantenimiento general en todos los espacios públicos muni-
cipales.

En colaboración con los beisbolistas se renueva la iluminación del campo de beisbol 
La Alameda ahora con sistema LED, propiciando mejores condiciones de ilumina-
ción, así como un ahorro en energía y sustentabilidad, instalando en total 26 lámpa-
ras de largo alcance y adquiriendo 24 lámparas para su instalación en áreas comu-
nes y tribunas. Con una inversión municipal de $125,322.86.

Natación

Continuando con la mejora continua de nuestra alberca municipal y después de 
más de un año de inactividad, en este tercer año realizamos la renovación de los 
medios ltrantes, adquisición de un carril adicional divisorio y mantenimiento, con 
una inversión total de más de $ 90,000 pesos. 

Así mismo, como un hecho sin precedentes ahora todos los grupos de niños cuentan 
con la atención de 2 instructores, lo que genera un ambiente de mayor seguridad 
para el niño y atención personalizada para mejorar la técnica, además de continuar 
con el mantenimiento necesario que demanda. 

Casa del Deporte

Este año cumplimos uno de nuestros más grandes compromisos con la ciudadanía. 
Gracias al manejo responsable de las nanzas municipales, logramos construir la 
Casa del Deporte, espacio que funciona como punto de reunión y convivencia 
para los deportistas, así como para la práctica de deportes alternativos, pues cuen-
ta con un gimnasio de boxeo totalmente gratuito para los deportistas, área de tenis 
de mesa y ajedrez, así como 3 salas de juntas para que los delegados y mesas directi-
vas puedan sesionar con comodidad, en espacios dignos y adecuados.

La Casa del Deporte representó una inversión de más de $ 4.5 millones de pesos de 
recursos propios para la construcción de infraestructura, mobiliario y equipamiento. 
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INSTITUTO MUNICIPAL 
DE ATENCIÓN A LA 

JUVENTUD  
Somos una dependencia municipal que tiene la misión de promover y generar 
acciones en donde las y los jóvenes en su diversidad, sean actores activos y progre-
sistas dentro de su entorno social. Tenemos el objetivo de fomentar, generar e imple-
mentar programas y servicios en el sector juvenil del municipio. 

Durante esta administración hemos trabajado en coordinación con el Gobierno 
Municipal de forma integral, para dar cobertura a los planes y proyectos a imple-
mentar. Durante el periodo de agosto del 2020 a julio del 2021, se lograron los siguien-
tes avances en materia de planes, proyectos y metas alcanzadas.

En agosto del 2021, realizaremos la Semana de la Juventud, donde efectuaremos 
diferentes eventos entre ellos, los Premios Juventud. Entregamos 16 galardones a dife-
rentes jóvenes del municipio, que reconocen el talento en las siguientes categorías: 
altruista, deportista, tecnológico, emprendedor joven, laboral, artístico, profesionis-
ta, artista, académico, belleza, joven de corazón, así como jóvenes destacados de 
las delegaciones de San Gaspar, San Nicolás y Teocaltitán de Guadalupe. 

Además, realizamos Talento Jalostotitlán, evento donde se les dio la oportunidad a 
los jóvenes de demostrar sus dotes en cualquier ámbito, como canto, baile, coreo-
grafía etc. Se entregaron premios a los primeros lugares para que puedan seguir moti-
vándose y puedan sobresalir en su carrera artística. 

Así mismo, como fomento al deporte se tuvo la iniciativa de invitar a todos los ciclistas de la 
región para la realización de rutas y carreras ciclistas, donde con ayuda del Ayuntamiento, 
Instituto de la Juventud, DIF Municipal, y Ruk´s Racing Team, apoyamos con logística de la 
ruta, asistencia médica, puntos de hidratación, cilindro y medallas para todos; donde parti-
ciparon más de 126 ciclistas en los eventos realizados de la ruta patria y carrera ciclista por el 
día del joven. 



Realizamos en el mes de agosto del 2020 el 1er concurso de canto virtual juvenil “TÚ 
VOZ SUENA”, donde se les brindó la oportunidad de mostrar su talento, al mismo tiem-
po que se les apoya para que puedan seguir desempeñándose en su ámbito ya que 
el ganador participó en el concurso estatal de canto, representando a nuestro muni-
cipio.

Durante los meses de septiembre del 2020 a julio del 2021, por parte del Concejo Esta-
tal Contra las Adicciones en Jalisco, estuvimos tomando capacitaciones en línea, a 
través de la aplicación zoom, en temas relacionados con la prevención de adiccio-
nes, mismas que posteriormente compartimos a jóvenes que siguieron estudiando 
en clases virtuales.

Como parte del cuidado del medio ambiente, seguimos trabajando en el equipo de 
voluntariado ACTIVISTAS X JALOS, donde realizamos diferentes labores como limpia 
de avenidas, plantación de árboles, reforestación de áreas verdes, pinta de murales 
artísticos, y actividades deportivas. Además colocamos en diferentes lugares conte-
nedores de reciclaje de baterías y colillas de cigarro, para con ello obtener menos 
contaminación y crear conciencia sobre el cuidado del medio ambiente, 

Durante el tiempo que estuvimos en pandemia realizamos cursos de computación 
básica, donde se impartieron clases del uso de funciones básicas en Word, Power 
Point, y Excel, así como a padres con el uso de Zoom/ Skype/ Classroom, ya que con 
la nueva modalidad de clases en línea consideramos necesario que aprendieran a 
utilizar estos programas y así pudieran apoyar a sus hijos en sus estudios.
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Durante todo el periodo administrativo, hemos estado realizando diferentes meca-
nismos de prevención de enfermedades de transmisión sexual y detección de VIH 
para su tratamiento y atención adecuada. Dichas acciones se enfocan en personas 
que no tienen posibilidades de acercarse a instancias de salud o no cuentan con el 
apoyo necesario para su prevención y atención. Otorgamos de forma gratuita 3,682 
insumos de prevención de enfermedades de transmisión sexual y embarazos no 
deseados, y realizamos 35 pruebas de detección de VIH.

Durante toda la administración, realizamos una campaña prevención de acciden-
tes, previo a carnaval. Donde realizamos de la mano de protección civil, conferen-
cias en las escuelas secundarias y preparatorias con temas de prevención de uso y 
abuso de consumo de alcohol y cuáles son las causas y consecuencias del mismo. 
Realizamos pega de calcas, entrega de folletos con recomendaciones al manejar, 
pusimos en las entradas del municipio llamativos mensajes con autos que terminaron 
en algún accidente. Esto nos ayudó a sensibilizar a los automovilistas y hacerles la 
invitación de no manejar después de ingerir bebidas alcohólicas o con cansancio.

De igual manera, durante estos tres años realizamos una serie de torneos deportivos, 
en Jalostotitlán y sus delegaciones, además de proyectar películas, utilizando mate-
riales como las canchas inables y la pantalla gigante. El sector de jóvenes y adoles-
centes beneciados es de 1,400 aproximadamente. 

Las instalaciones del Centro Poder Joven, brindan un servicio de uso de las tecnolo-
gías de computación para tareas académicas a jóvenes y adolescentes del munici-
pio, resultando beneciados más de mil jóvenes durante todo el año.

En octubre del 2020 a causa del COVID-19 estuvimos entregando apoyo con des-
pensas a jóvenes de escasos recursos, en conjunto apoyo del Instituto Jalisciense de 
la Juventud. 
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CATASTRO  
Gracias al trabajo oportuno que se realiza en esta dependencia, durante nuestro 
tercer año de actividades de la actual administración, y ante los retos que 
representó una pandemia mundial, es en este medio en donde podemos informar a 
la ciudadanía de los logros obtenidos durante el periodo de julio del 2020 a junio del 
2021, en donde recaudamos la cantidad de $ 13'857,277.30 pesos que fueron 
utilizados para mejorar los servicios públicos que brindamos a los jalostotitlenses.

SECTOR      CUENTAS           IMPORTE

10

47

$ 480.00

$ 1,440.00

Rústico

Urbano 

SECTOR   CUENTAS         IMPORTE

Rústico

Urbano 

4,266

12,151

$ 2´109,069.49

$ 6´834,956.68

SECTOR      CUENTAS           IMPORTE

9

46

Rústico

Urbano 

SECTOR      CUENTAS           IMPORTE

225

451

Rústico

Urbano 

               IMPUESTO PREDIAL RECARGOS

MULTAS GASTOS DE COBRANZA

 $ 12,668.61         

$ 59,454.44

$ 1,168.64           

$ 3,542.37

IMPUESTO DE AVISO DE TRANSMISION PATRIMONIAL    $ 4´485,152.75
POR OTROS SERVICIOS REALIZADOS EN CATASTRO         $ 349,344.30

TOTAL DE LA RECAUDACIÓN
$ 13´857,277.28



Trámite y registro

Dentro de las actividades que realizamos en el transcurso del año, aperturamos un 
total de 119 cuentas urbanas y 130 rústicas, cancelamos 7 cuentas urbanas y 13 rusti-
cas. Además, recibimos 781 Avisos de Transmisión de Dominio y 984 avalúos autoriza-
dos para escrituraciones.

Se han realizado 605 trámites hasta el 30 de junio del año 2021.

Así mismo, con el Programa de Regularización de Predios Rústicos hemos recibido 30 
expedientes nuevos, 18 han sido enviados a Tepatitlán de Morelos, 35 han obtenido 
resoluciones denitivas y 102 expedientes han sido tramitados en la ocina de Catas-
tro.

De igual manera, en este periodo se realizaron 8 manifestaciones de construcción 
con la campaña “Manifestación de Construcciones”, como un trámite completa-
mente gratuito para la ciudadanía.

CERTIFICACIONES Y SUBDIVISIONES:

Certicados Catastrales

Certicados de No Inscripción

Certicados de No Gravamen

Certicados de No Adeudo

Otros Certicados

Aceptadas

Negadas

Entregadas

CERTIFICACIONES SUBDIVISIONES

215
56
175

TOTAL                                         1,262

TOTAL                                 446

338
6
2

907
9

Cartografía y valuación:

En este tercer año se realizó el estudio, elaboración y aprobación de las tablas de 
valores para ejercicio scal 2022.

Es importante señalar que se trabaja en conjunto con el departamento de Obras 
Públicas, proporcionando la información para alineamientos y todo tipo de permi-
sos; además, se apoyó a los fraccionadores para agilizar sus trámites de regulariza-
ción.  

CON EL PAGO OPORTUNO DE TUS IMPUESTOS, APOYAS PARA QUE LOS 
SERVICIOS PÚBLICOS QUE RECIBES SEAN MAS EFICIENTES Y PUNTUALES.
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REGISTRO CIVIL  
En el registro civil hemos tenido a lo largo de estos tres años, la tarea fundamental de 
registrar los acontecimientos más importantes que suceden en la vida de toda per-
sona, iniciando con su nacimiento y hasta su muerte, siendo nuestra responsabilidad 
y obligación, el facilitar los servicios de forma pronta, ágil, expedita y en la mayoría 
de estos casos, gratuita.

En esta dependencia trabajamos para ti, es por ello que logramos volver más ecien-
te el servicio público con los recursos humanos y tecnológicos a nuestro alcance, 
siempre con una sonrisa y amabilidad, buscando que el ciudadano gaste lo menos 
posible en tiempo, dinero y esfuerzo. Por tal razón nos hemos dado a la tarea de 
imprimir completamente gratis: su primera acta de nacimiento certicada al 
momento del registro, actas de nacimiento para trámites escolares, generación y 
reimpresión de CURP, así como facilitar las actas en copia simple que se encuentran 
en nuestros archivos al momento de registro de nacimiento y defunción. Además de 
todas las copias que sean menester en nuestros trámites.

Trabajando con la plataforma SID (Sistema Nacional de Registro de Identidad) que 
nos permite hacer los registros en línea, generando el acta y CURP al momento del 
levantamiento, y permite que esta sea impresa en cualquier parte de México y el 
mundo, vía consulado.  A esto, se suma la Ocialía 2 de San Gaspar de los Reyes y la 
Ocialía 3 de Teocaltitán de Guadalupe, que por primera vez en su historia están 
enlazados en red al portal digital. Este esfuerzo permite que todos los jalostotitlenses, 
sin importar si residen dentro o fuera de la cabecera municipal, cuenten con el servi-
cio del registro civil.
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Pensando en apoyar y beneciar a todos los residentes de nuestro Jalos, rebajamos 
el costo de nuestras actas a $ 80.00 pesos, con esta medida nuestra tarifa es incluso 
más económica que la de la Dirección General en Guadalajara.

Una de las acciones más destacadas que realizamos año con año en el mes de Julio 
es la ¨Campaña de Matrimonios Colectivos ¨, que con gran agrado anunciamos 
para el día 28 de Julio de 2021, se estará prestando el servicio con la nalidad de brin-
dar certeza jurídica a todas las parejas que tienen años viviendo juntos, y que a falta 
de recursos económicos venían aplazando su matrimonio, pues este proyecto es 
completamente gratis para los contrayentes e incluye: ( actas, inexistencias, exáme-
nes prenupciales de sangre y médico, charlas prematrimoniales en DIF y brindis). Con 
estas acciones nos ponemos en el lugar de los jalostotitlenses más necesitados y sus 
familias, esperando beneciar a aproximadamente de 25 a 35 parejas de acuerdo a 
las estadísticas de los últimos 5 eventos anteriores.

Desafortunadamente como consecuencia de la pandemia que nos aqueja, se 
incrementó la mortandad siendo el mes de enero del 2021 un mes histórico con 42 
defunciones en la Ocialía 1; y con un total de decesos relacionados por COVID-19 
de 49 desde el inicio de la contingencia sanitaria a la fecha.

Día con día trabajamos por el benecio y la comodidad de los jalostotitlenses, con 
entrega, dedicación y empatía, en el periodo comprendido de julio 2020 a junio 
2021 se llevaron a cabo los siguientes trámites:

Registro de nacimiento

Matrimonios en sociedad legal y separación de bienes.

Divorcios judiciales y administrativos

Defunciones

Inscripción de sentencia ( Incapacidad y Nulidad)

Generación y reimpresión de CURP

Certificación de actas

Aclaración administrativa

Expedición de inexistencias de matrimonio o registro

Anotación de acta por vía dirección

Anotaciones por vía judicial

Otras certificaciones

            714

            204

              44

            267

                4

         8,031 

      10,856

              85 

             81  

            51    

          53     

       108

Nacimientos

Matrimonios

Divorcios

Defunción

Reimpresión de CURP

Certificación de Actas

Expedición de Inexistencias

Anotación vía Dirección

Anotación vía Judicial

SAN GASPAR DE LOS REYES

Nacimientos

Matrimonios

Divorcios

Defunción

Reimpresión de CURP

Certificación de Actas

Expedición de Inexistencias

Anotación vía Dirección

Anotación vía Judicial

TEOCALTITÁN DE GUADALUPE                           

  18

  13

    1 

 10

129 

 65  

  1   

 8  

  1

  35

  13

    5

  10

320

622

    9   

69 

15
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PARQUES Y JARDINES  
Los parques, jardines y áreas verdes los consideramos de suma importancia para el 
benecio de nuestra ciudad, no solo porque embellecen el aspecto urbano, sino 
que nos permiten tener un acercamiento con la naturaleza y la sana convivencia al 
aire libre.

Durante tres años nos comprometimos con la ciudadanía para dar mantenimiento a 
las más de 95 áreas verdes que existen en nuestro municipio y en nuestras delegacio-
nes. Al mismo tiempo nos dimos a la tarea de plantar alrededor de 630 árboles con la 
nalidad de contribuir con el medio ambiente y así mismo, continuar con el progra-
ma de reforestación del municipio.



Además, año con año damos mantenimiento a todas las escuelas de la cabecera 
municipal, delegaciones y rancherías que solicitan el apoyo, contribuyendo al mejo-
ramiento de las mismas y dando nuestro grano de arena para con los profesores, 
alumnos y padres de familia. Mejorando el desplazamiento en las áreas verdes de los 
alumnos y evitando algún accidente.

De igual manera atendemos la poda de árboles ubicados en la vía pública de toda 
la ciudad y de nuestras delegaciones, atendiéndose estos de manera ociosa o 
mediante el reporte de la ciudadanía.

Por otro lado, constantemente hacemos brigadas de limpieza en espacios baldíos y 
caminos rurales para así contribuir a evitar más contaminación y mejorar el aspecto 
de nuestro municipio.
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TRANSPORTE  
En esta dependencia nuestro objetivo principal es poder trasladar a los ciudadanos 
de nuestro municipio para su desarrollo y preparación, procurando que la distancia 
no sea un impedimento para alcanzar las metas que se planteen. Es por ello que 
nuestra prioridad ha sido apoyar a los jóvenes estudiantes universitarios, así mismo a 
los muchachos de las delegaciones y rancherías que cursan su bachillerato o Cona-
lep, de igual forma a los que cursan secundaria. Es importante señalar que este año 
fue muy difícil para esta dependencia, debido a que con motivo de la pandemia 
todas las instituciones educativas fueron cerradas.

Durante los últimos ciclos escolares en época de la pandemia, el traslado de alum-
nos a las escuelas fue muy reducido, pero de igual manera nuestro compromiso es 
con el municipio y el desarrollo de nuestros habitantes, es por ello que apoyamos a 
dependencias como cultura, deporte, desarrollo social, y todas las dependencias 
que requieran de nuestro servicio. Así mismo, hemos brindado apoyo a diversos gru-
pos de la comunidad, teniendo en cuenta que nuestra labor es muy importante 
para el crecimiento social y humano de los jalostotitlenses.
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SECRETARÍA GENERAL  
La dependencia gubernamental de Secretaría General, en apoyo a la administra-
ción municipal actual y con el compromiso total de atender a la ciudadanía jalosto-
titlense, hemos empeñado una labor transparente y ecaz con el único propósito de 
servir a la población. De tal manera que hemos trabajado con inmediatez y coordi-
nación con demás dependencias y direcciones municipales, para llevar una políti-
ca interna abierta y próspera, para así poder atender las necesidades públicas.

Así mismo y emprendiendo la labor que le compete al Secretario General del Ayun-
tamiento, que consiste en auxiliar al Presidente Municipal en la conducción de la polí-
tica interior del Ayuntamiento, administrar y tener bajo su cuidado las actas de Ayun-
tamiento, en donde se plasman todos y cada uno de los acuerdos tomados por el 
pleno municipal; para esto el Secretario General del Ayuntamiento coordina y atien-
de las sesiones de cabildo, desde la convocatoria de cada sesión, hasta la redac-
ción de cada acta, quedando bajo su resguardo durante la administración.



En el mismo tenor, atendiendo sus obligaciones y deberes, lleva a cabo el cuidado 
del archivo general del Ayuntamiento y el archivo histórico municipal, para lo que en 
coordinación con Ocialía Mayor, se creó un espacio dentro de las instalaciones del 
Palacio Municipal, especialmente designado para el resguardo y almacén de la 
documentación ocial que conforma el Archivo General Municipal, donde se ha 
recuperado y reorganizado el archivo muerto que se encontraba abandonado y en 
situación de deterioro; lo anterior también, para cumplimentar con las disposiciones 
legales que contempla la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos del Estado de 
Jalisco y sus Municipios. 

A continuación, se presentan los servicios gratuitos que se ofrecen a la ciudadanía 
Jalostotitlense, con el propósito de agilizar trámites y/o servicios que derivan

Constancias de identidad

Constancias de identidad con testigos

Constancia de identidad para menor

Constancia de domicilio

Constancia de residencia

Carta origen

Constancia de domicilio con testigos

Constancia de ingresos (Becas)

Constancia de ingresos (Varios)

Carta de buen vivir 

Carta de buen vivir para policía

DESCRIPCIÓN                                  NUMERO

292
15
96
113
99
9
1

137
9

20
37

54

Además de otorgar o brindar servicios gratuitos a la ciudadanía, también en la 
dependencia de Secretaría General ayudamos a recabar fondos para contribuir 
económicamente a los ingresos que tiene el Gobierno Municipal, ofreciendo los 
siguientes servicios:

TOTAL                                             121                  $28,620.00

Permisos fiestas

Extensión de horarios

Permisos varios

Constancias de domicilio Apostilladas

Certificaciones varias

12

5

17

27

60

EVENTO                                           NÚMERO   CANTIDAD RECAUDADA 

$4,393.00

$5,040.00

$10,319.00

$2,753.00

$6,115.00

Cabe señalar que en Secretaría General ofrecemos el servicio de tramitación de Car-
tilla Militar, llevando a cabo la tramitación de 9 Cartillas en el tercer año de Adminis-
tración.



En este sentido, es preciso señalar que los resultados concretos del trabajo realizado 
a lo largo del trienio desde el 1 de octubre del 2018 al 30 de junio del 2021 son 2,641 
trámites, un total de 69 cartillas militares de las clases 2001, 2002, 2003 y remisos y la 
recaudación en tres años de gobierno de $ 598,893.50 pesos.

Además de todo lo anterior, hemos brindado asesoría legal gratuita a ciudadanos 
con problemas o perplejidades legales, en virtud de que trabajamos en el área jurídi-
ca del Ayuntamiento y con el afán de servir al pueblo y apoyar a la gente, hemos lle-
vado a cabo tal actividad para así, unidos lograr más.
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COMUNICACIÓN SOCIAL  
El departamento de Comunicación 
Social, es un área de atención del 
Gobierno Municipal, que tiene como 
tarea primordial informar y divulgar 
hacía la sociedad las actividades, pro-
gramas y proyectos de la presente admi-
nistración a través de campañas infor-
mativas y publicitarias, partiendo de la 
ética y con visión institucional.

Hoy en día somos una sociedad más 
participativa y preparada que interac-
túa al instante con las nuevas tecnolo-
gías de comunicación y redes sociales, 
por lo cual es necesario que exista un 
área dedicada a la vinculación del 
gobierno con la sociedad como un 
método de transparencia y legalidad.

De igual manera, es aquí donde se 
genera la información ocial que se 
planea estratégicamente para su difu-
sión, es por eso que se tiene una estre-
cha colaboración con todos los directi-
vos y responsables de área. El equipo de 
comunicación se encarga de diseñar y 
difundir la información, además de 
cubrir actividades y eventos del presi-
dente municipal y demás personal del 
ayuntamiento.

En materia de comunicación social este 
tercer año de administración se presen-
taron muchos retos y desafíos, ya que 
debido a la pandemia por COVID-19 

muchos eventos fueron suspendidos y 
otros más pasaron a realizarse de mane-
ra virtual; así mismo, adaptándonos a 
esta nueva normalidad aumentamos 
nuestra interacción en redes sociales y 
demás plataformas digitales.

En este punto informamos que se publi-
caron en la página ocial de facebook 
alrededor de 1800 notas e infografías, 
más de 120 notas en la página web, 
www.jalostotitlan.gob.mx, de igual 
forma se elaboraron más de 30 videos 
informativos y aproximadamente 80 
spots de audio para perifoneo. De igual 
manera, otorgamos el servicio de dise-
ño e impresión a todas las áreas de la 
administración pública, así como a las 
delegaciones, instituciones educativas 
y diversas asociaciones civiles elabo-
rando en este tiempo más 1900 diseños 
de publicidad y formatos de papelería 
interna. 
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PROTECCIÓN CIVIL  
En el Gobierno Municipal, a través de la dirección de Protección Civil, hemos traba-
jado durante estos 3 años de administración teniendo como prioridad el proteger y 
salvaguardar la vida e integridad de los jalostotitlenses, realizando acciones de pre-
vención y trabajando las 24 horas, los 365 días del año en las urgencias que se pre-
sentan en nuestro municipio.

Hemos trabajado en fomentar entre la población una mejor cultura en materia pro-
tección civil, pues se llevaron a cabo cursos de capacitación a diversos grupos del 
municipio, implementando en cada uno de ellos su brigada interna de protección 
civil, lo que permitirá dar una rápida y ecaz atención a las urgencias que se presen-
ten en sus instalaciones.   

Así mismo, se trabajó en conjunto con las autoridades eclesiásticas para cubrir los 
eventos que se pudieron realizar con motivo de las estas en honor a la Virgen de la 
Asunción. 

En la temporada de invierno se realizaron diversas actividades preventivas, como los 
operativos que buscan evitar la venta clandestina de productos elaborados a base 
de pólvora, y así reducir el riesgo de accidentes. En ese mismo periodo se diseñó y 
ejecutó el correspondiente programa de la temporada de estiaje, en el cual se 
busca prevenir incendios, atendiendo un aproximado de 130 incendios en el perio-
do que se informa.



Así mismo, coordinados con la Unidad Estatal de Protección Civil se realizó el plan 
operativo por el temporal de lluvias, el cual consiste en una vericación de los cau-
ces de arroyos y cuerpos de agua, lo que permitió al Ayuntamiento realizar trabajos 
de prevención y así garantizar que la población está protegida ante posibles inun-
daciones. De igual manera se habilitaron albergues mismos que están al servicio de 
la población que pudiera resultar afectada.

Cabe mencionar que se realizó nuevamente el macro simulacro con motivo de la 
conmemoración del establecimiento del Sistema Nacional de Protección Civil, los 
cuales se realizaron con hipótesis de sismo, realizado por instituciones educativas y 
de salud, logrando una participación aproximada de 1,500 personas. 

Derivado de la pandemia por la que atravesamos, nuestro personal apoyó al Centro 
de Salud, en las jornadas de vacunación COVID-19 con una ambulancia y paramé-
dicos, estando al pendiente en todo momento de las urgencias que se pudieran pre-
sentar. De igual manera, con motivo de esta pandemia realizamos traslados de 
emergencia de pacientes que requirieron ser movilizados a alguno de los hospitales 
COVID en Tepatitlán y Guadalajara. 

En estos tres años se ha tenido como prioridad la capacitación constante de nues-
tros elementos, los cuales asistieron a diferentes cursos impartidos por diferentes insti-
tuciones.  

En el periodo que comprende de julio del 2020 a junio del 2021, se prestaron 1,200 ser-
vicios de emergencias, entre los que destacan accidentes automovilísticos, trasla-
dos locales y foráneos, atención médica, así mismo se brindó apoyo en diferentes 
actividades deportivas.
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PANTEÓN MUNICIPAL  
En el Panteón Municipal, entendimos 
desde un inicio que lo menos que pode-
mos hacer por los ciudadanos que han 
perdido un ser querido, es ofrecerles un 
espacio digno y decoroso, en el cual 
puedan depositar los restos de sus 
difuntos con la conanza de que están 
recibiendo un servicio de calidad, y es 
por ello que nos hemos dado a la tarea 
de dignicar los servicios que prestamos 
en el Panteón Municipal, dándole un 
mantenimiento permanente y mejo-
rando los espacios físicos para que la 
ciudadanía acuda en paz a visitar a sus 
seres queridos.

Con una vocación humanitaria y pro-
curando atender de la mejor manera 
posible a los ciudadanos, en este perio-
do atendimos de manera directa a 351 
personas con servicios de inhumación, 
exhumación, venta de tumbas y repa-
raciones a propiedades.

Buscando mejorar la imagen de nues-
tras instalaciones y generar más espa-
cios verdes, pintamos completamente 
el panteón municipal, vertimos insecti-
cida en los oreros, con la nalidad de 
evitar la proliferación de mozquitos que 
transmitan enfermedades y se colocó 
un tapete de marmol en la entrada prin-
cipal.



Dentro de las acciones más destacadas no solo para esta dependencia, sino para la 
administración, y atención a una de las necesidades más apremiantes del munici-
pio, en este año colocamos la primera piedra del nuevo Panteón Municipal “El Divino 
Salvador”, proyectado a tener una vida útil de cuando menos 100 años.

Esta obra tiene una supercie de 9,800 m2, contará con 13 terraplenes, de los cuales 
el no.1 tendrá la función de estacionamiento, el no.7 funcionará para los servicios 
(baños y a almacén), el no.8 tendrá una capilla y una pequeña área de criptas. El 
resto de terraplenes tendrá  gavetas tanto aéreas como subterráneas, sumando un 
total de 659 gavetas (384 aéreas y 275 subterráneas) con 5 espacios para cadáveres 
cada una de ellas.

Además, realizamos obras de mantenimiento general a las instalaciones del pan-
teón, destacando la rehabilitación de 109 mts2 de pasillos con difícil acceso, ade-
más se levantó el pasillo principal para colocar un desagüe adecuado y se aprove-
chó para remodelarlo, la reparación de la luz en las cruces de la capilla, pintura 
nueva para la capilla, los muros, tumbas aéreas y el balizamiento de los espacios. 

En estos tres años entregamos en total 1,417 titulos de concesion de espacios para 
sepultura, se terminó de colocar nomenclaturas en las tumbas y se regularizó un 53% 
de las tumbas con titulos de concesión de espacio para sepultar. Gracias a esto 
ahora la mayoría de los ciudadanos tienen la certeza jurídica de la propiedad y ubi-
cación de su tumba dentro del antiguo panteón de Guadalupe.

Julio 2020               $68,382.00
Agosto 2020              $ 53,513.00
Septiembre 2020     $ 70,008.00
Octubre 2020             $ 54,411.00
Noviembre 2020       $ 84,937.00
Diciembre 2020         $ 52,193.00
Enero 2021              $ 125,046.00
Febrero 2021           $ 112,665.00
Marzo 2021              $ 94,847.00
Abril 2021                  $ 70,402.00
Mayo 2021                 $ 99,792.00
Junio 2021                 $ 88,875.00

MES                          RECAUDADO

Inhumaciones Subterráneas          85
Inhumaciones Aéreas                  20
Inhumaciones Renta                     46
Inhumaciones Renta Párvulos         4
Exhumaciones                                 114
Venta lozas                                       50
Venta subdivisiones                          5
Venta resteras                                  27
Reparaciones                          $ 40,000

SERVICIOS                     CANTIDAD

TOTAL RECAUDADO   $ 975,071.00  

Inhumaciones Subterráneas        

Inhumaciones Aéreas                  

Inhumaciones Renta                     

Inhumaciones Renta Párvulos         

Exhumaciones                                 

Venta lozas

Venta subdivisiones                                       

Venta resteras                                   

Reparaciones

Recaudación                          

RESUMEN DE LOS TRES AÑOS DE GOBIERNO

SERVICIOS                     1er Año 2do Año 3er Año Total

60
13
30
2

69
30
14
14

$ 30,700.00
$850,706.00

71
15
36
3

84
43
11
12

$ 29,000.00
$813,540.00

85
20
46
4

114
50
5

27
$ 40,000.00
$975,071.00

216
48
112
9

267
123
30
53

$ 99,700.00
$2'639,317.0060
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AGUA POTABLE  
Desde el inicio de la actual administración, realizamos acciones enfocadas a mejo-
rar el servicio que se brinda a la ciudadanía, pues hemos trabajado intensamente en 
benecio de nuestra ciudad, ya que estamos comprometidos con ofrecer calidad y 
constancia en el abastecimiento del vital líquido a los hogares de Jalostotitlán.

Recaudación de agosto 2020 a junio 2021

RECAUDACIÓN POR CUENTA                                 MONTO

Agua potable

Saneamiento y alcantarillado

 Infraestructura hidráulica

  $ 11,809,833.11  

$ 2,396,246.13  

$ 414,568.27

INGRESANDO LA CANTIDAD TOTAL DE    $ 14,620,647.51

DOCUMENTOS EXPEDIDOS POR EL DEPARTAMENTO

Certificados de no adeudo

Constancias de no servicio

Contratos al servicio

Comprobantes de domicilio

Solicitudes y autorizaciones

48

12

197

932

137     

Reportes atendidos

En coordinación con el departamento administrativo y operativo, damos seguimien-
to a los reportes de la ciudadanía, efectuando conexiones y ampliaciones en las 
redes de distribución de agua potable que abastecen al municipio, con el n de 
brindar pronta respuesta a sus necesidades.



Atendimos en su totalidad los siguientes reportes:

FUGAS                                                630
PIPAS                                                    770
NUEVAS TOMAS                                   207
REPARACIONES VARIAS                      765
REVISIÓN PARA CONTRATO              203
TOTAL                                                   2,575
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Dimos mantenimiento a los equipos de 
bombeo en los pozos que abastecen el 
municipio, ya sea cambios de bomba o 
reparaciones de bombas sumergibles, 
durante este periodo.

Red de Agua Potable en el municipio

Apoyamos en la conexión de líneas de 
distribución de agua potable en calles 
del centro: Alfredo Ramón Placencia, 
González Hermosillo y Salvador Queza-
da Limón, para la renovación de redes 
y tomas domiciliarias; y así evitar fugas 
por el deterioro de las líneas, donde ins-
talamos 2 válvulas de 2 ½” para mejorar 
el servicio en dicha zona.

En coordinación con los propietarios de 
la calle Rio Armería, apoyamos con 
mano de obra en la colocación de 216 
metros de tubería de 2 ½”.

A petición de los vecinos, apoyamos 
con la instalación de aproximadamen-
te 54 metros de red de agua en calle 
Eucalipto, en colonia La Salve.

En la colonia Los Cuervitos, en calle Cir-
cuito Estudiantes instalamos 108 metros 
de tubería de PVC de 2 ½”, para 
ampliar infraestructura, brindando ser-
vicio a aproximadamente 10 familias.

Renovamos red de agua en calle Viole-
tas con 24 metros de tubería PVC de 2 
½” en colonia Buenos Aires.

Extendimos la línea en Colonia El Refu-
gio, calle Juana Chata y Porrio Díaz 
con 84 metros de tubería PVC de 2½”, 
beneciamos aproximadamente 10 
familias.

En calle Pedro Esqueda, casi en su 
cruce con Rosa Negra sustituimos 60 
metros de la red antigua que era de 
asbesto-cemento de 6” por una nueva 
de PVC del mismo diámetro, con una 
inversión de $16,561.58

En conjunto con Obras Públicas reno-
vamos la línea en calle Pedro Esqueda, 
con 12 metros en tubería PVC de 2 ½”.

Renovamos 228 metros de red de con-
ducción en Avenida General Cristero 
Gutiérrez Gutiérrez con 114 metros 2 ½”, 
y 114 metros de tubería de 4”.



Extendimos red de agua en calle Camino Real, con 24 metros de tubería PVC de 2 ½” 

Extendimos red de conducción en calle Pino, con 42 metros de tubería de 2 ½”, 
colonia La Salve.

Extendimos red en calle Loma Verde, con 60 metros en tubería de 2 ½”, Colonia el 
Realengo.

Estos trabajos nos suman un total de 900 nuevos metros de tubería de agua potable 
en Jalostotitlán, lo que nos ayudará a prevenir fugas y mejorar la presión en las tomas 
domiciliarias.

Además de los servicios con la pipa dentro de la cabecera municipal, realizamos en 
conjunto con el departamento de Aseo Público la limpieza de la zona centro, así 
como el apoyo ante situaciones como incendios suscitados en nuestro municipio, 
durante la contingencia de COVID-19 se apoyó constantemente a los usuarios con 
pipas de agua potable.

En coordinación con la Comisión Estatal del Agua de Jalisco, llevamos a cabo la 
limpieza de redes de alcantarillado con el equipo vactor, este consiste en 
desazolvar líneas en la cabecera municipal y delegaciones que integran nuestro 
municipio, teniendo impacto al benecio de 17,900 habitantes.

Llevamos a cabo el mantenimiento correctivo y preventivo en los edicios públicos 
del municipio, por mencionar algunos serían la Presidencia Municipal, Cárcel 
Municipal, Mercado Municipal, Centro de Salud, Guardería Infantil, DIF Municipal, 
reparaciones en la alberca, unidades deportivas, palenque, plaza de toros y varias 
escuelas.

Cloración

En materia de servicio de calidad del agua, realizamos semanalmente el monitoreo 
de cloración domiciliaria, esto en hogares estratégicos que por su ubicación nos 
permiten revisar el estado del agua en toda la red, y se realiza en ocasiones 
acompañados por la Secretaría de Salud, Región Sanitaria III Altos Sur.

Espacio Cultura del Agua

Con la nalidad de concientizar a la ciudadanía a un correcto uso de este vital 
líquido, y acoplándonos a la situación de la pandemia por COVID-19, el 
departamento de agua potable, en su espacio de cultura del agua, realizó visitas 
domiciliarias a ciudadanos con reporte de desperdicio de agua, para concientizar 
sobre el uso adecuado del agua. 
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ALUMBRADO PÚBLICO  
En el Gobierno Municipal, a través del 
departamento de alumbrado público 
tenemos el compromiso de brindar un 
servicio de calidad a la ciudadanía, 
atendiendo las demandas de los habi-
tantes generando condiciones favora-
bles de iluminación, para que las perso-
nas vivan y convivan en un medio 
ambiente agradable e iluminado, con 
el objetivo de proporcionar la seguri-
dad que se requiere en dichas áreas, 
para el desarrollo de los jalostotitlenses.

En coordinación entre el personal admi-
nistrativo y operativo llevamos una bitá-
cora de reportes y solicitudes presenta-
das por la ciudadanía, personal y tele-
fónicamente; el cual se enfoca en solu-
cionar las necesidades que los ciuda-
danos requieren. Gracias a estos repor-
tes apoyamos en la colocación de lumi-
narias, reubicaciones y reparaciones 
de las mismas, en la cabecera munici-
pal, delegaciones y rancherías. 

Durante este tercer año de gobierno 
mejoramos la calidad del alumbrado 
público agregando 90 nuevas lumina-
rias distribuidas en diferentes puntos de 
la ciudad, con una inversión municipal 
de $ 135,000.00 pesos, beneciando 
aproximadamente a 2,700 personas. 



De igual forma realizamos las siguientes obras de alumbrado público:

●    En las calles González Hermosillo y Alfredo R. Placencia, se renovó el sistema de 
alumbrado público, colocando postería independiente y luminarias tipo colo-
nial, con una inversión de $ 156,000.00 pesos se instalaron 11 luminarias, bene-
ciando a la mayoría de los ciudadanos ya que es un punto céntrico de alta 
auencia.

● Para la calle Ramón Corona, modernizamos el ingreso principal, generando 
ahorro en el consumo de energía eléctrica de un 20%, ya que se sustituyeron 
22 luminarias tipo led de 100 watts. Con una inversión de $ 29,700.00 pesos 
beneciando a gran parte de la población ya que es uno de los ingresos prin-
cipales.

● En el principal acceso a la delegación de Teocaltitán de Guadalupe, la Av. 
González Gallo, se modernizaron las luminarias, generando ahorro en el con-
sumo de energía eléctrica de un 20%, ya que se sustituyeron 15 de ellas con 
una inversión de $ 22,500.00 pesos

● En la delegación de San Gaspar de los Reyes, para las calles Morelos y Abasolo 
modernizamos la iluminación al sustituir 17 luminarias, con lo que generamos 
un ahorro en el consumo de energía eléctrica de un 20% comparado con el 
consumo anterior, esto gracias a una inversión de $ 22,950.00 pesos.

Apoyamos a delegaciones, rancherías y cabecera municipal en instalaciones eléc-
tricas y en decoración de calles para las diferentes estas locales y en estas patro-
nales, así mismo, apoyamos en los diferentes eventos culturales, sociales y deportivos 
que nuestro municipio organiza. 

Además, brindamos apoyo al departamento de Parques y Jardines con personal y 
vehículo-grúa del departamento de alumbrado público para realizar la poda de 
árboles en diferentes zonas de nuestro municipio. 

Prestamos servicio en atención a las solicitudes presentadas por las diferentes escue-
las de la cabecera municipal, delegaciones y rancherías, así como edicios públicos 
los cuales requerían mantenimiento preventivo y correctivo en sus instalaciones.

En atención a los reportes recibidos de los ciudadanos, de acuerdo a las necesida-
des y con el propósito de brindar una atención rápida, precisa y confortable, se aten-
dieron un total de 1,441 reportes dentro de todo el municipio.
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ECOLOGÍA Y 
MEDIO AMBIENTE  

Esta dirección tiene como misión fomentar la cultura ambiental en la sociedad jalos-
totitlense a través del desarrollo, ejecución y difusión de acciones educativo-
ambientales que promuevan la participación ciudadana. Estos son tiempos de escu-
char a la sociedad, de ser empáticos, y ese es nuestro compromiso y seguimos traba-
jando. 

Vivimos en una situación de grave deterioro ambiental, y en nuestro municipio no 
podemos dejar a un lado la gravedad del cambio climático, el mayor problema 
ambiental en nuestro tiempo. El éxito de las acciones encaminadas a mejorar el bie-
nestar de la población y la recuperación del entorno natural dependerán en gran 
medida de ecosistemas sanos que sean capaces de mantener bienes y servicios 
ambientales de calidad.

Saneamiento de aguas residuales 

Encontrar el equilibrio entre el cuidado de los recursos naturales y el uso humano es 
tarea fundamental para el crecimiento ordenado y sostenible del municipio; por eso 
hemos realizado acciones a favor de la protección del medio ambiente y prioriza-
mos en el saneamiento del agua. Hemos hecho nuestro mayor esfuerzo para que las 
plantas tratadoras con las que contamos en Jalostotitlán, San Gaspar de los Reyes, 
Teocaltitán de Guadalupe y Santa Ana de Guadalupe, se encuentren trabajando al 
máximo de su capacidad, es por ello que invertimos la cantidad de $ 101,761.69 
pesos en reparación y compra del equipo necesario.

Donación de árboles

Continuamos con la donación de árboles para contribuir con el medio ambiente, ya 
que se procuró incrementar los espacios verdes para que nos proporcionen oxígeno 
y agua; beneciando este año a 455 personas en el municipio y sus delegaciones.



1er año             oct.2018 a sep 2019                   1,120

2do año            oct.2019 a sep 2020                 1,788

3er año             oct.2020 a julio 2021                 3,113

TOTAL DE ÁRBOLES          6,021

Con el n de preservar el buen estado de los árboles que se tienen en el vivero 
municipal para su adopción, se colocó una estructura especial para protegerlos y 
mejorar su riego, con una inversión de $ 60,000.00 pesos.

Una de las estrategias que desarrollamos en la dependencia, fue otorgar 
dictámenes forestales a cambio de árboles, para así retribuirle a la naturaleza y con 
esto, mitigar los daños ocasionados.
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OFICIALÍA MAYOR  
En la Ocialía Mayor otorgamos todo el apoyo administrativo en relación a los recur-
sos humanos, materiales y servicios generales que requieren las dependencias del 
Gobierno Municipal para el óptimo desarrollo de sus funciones. 

Para lograr esto, es necesario que seamos ecientes con los recursos que tenemos a 
nuestra disposición, mediante un trabajo profesional con servidores públicos com-
prometidos, capaces y ecientes que generen resultados tangibles, medibles y de 
óptima calidad; todo lo anterior ha sido realizado con espíritu de trabajo en equipo, 
apegados a derecho y con total respeto a la dignidad y los derechos humanos. 

Actualmente somos un total de 336 empleados, de los cuales cabe destacar que en 
relación con el inicio de nuestra administración, incrementamos sustancialmente la 
cantidad de personal femenino que labora en el Gobierno Municipal, hasta alcan-
zar más del 25% de la plantilla laboral. En otras palabras, pasamos de 64 a 86 servido-
ras públicas durante el transcurso de la administración, esto sin crear puestos e incre-
mentar la nómina municipal.

Diariamente nos ocupamos de dar trámite a los movimientos de todo el personal, 
como lo son altas, bajas, licencias, vacaciones, permisos especiales, etc. Además, 
realizamos en tiempo y forma el pago de la nómina correspondiente, así como la 
autorización y registro de forma responsable y consciente de las horas extras del per-
sonal cuando es necesario. 



Así mismo, para alcanzar un óptimo desempeño de las actividades de los servidores 
públicos, a lo largo de la administración se gestionaron e impartieron cursos y talleres 
de capacitación sobre trabajo en equipo y desarrollo organizacional, liderazgo y 
temas especícos para cada área de trabajo.

De igual manera, es necesario señalar que en el área de Ocialía Mayor tenemos 
bajo nuestra responsabilidad el área de proveeduría del Gobierno Municipal, por lo 
cual todas las adquisiciones del gasto corriente estan a cargo de nuestra dependen-
cia. Esto signica que nosotros vericamos la necesidad real e inmediata de la 
dependencia, cotizamos y presentamos en un ejercicio de transparencia y rendi-
ción de cuentas, las cotizaciones correspondientes a la Comisión de Adquisiciones, 
integrada por miembros de todas las facciones edilicias que forman el cabildo, fun-
cionarios públicos y algunos miembros de la sociedad civil organizada como Copar-
mex, para que en equipo se analice y decida la mejor oferta, siempre dando priori-
dad a los proveedores jalostotitlenses.

En este sentido, a lo largo de esta administración proporcionamos uniformes, botas, 
impermeables, equipo y la herramienta necesaria para que las dependencias pue-
dan realizar sus labores de forma rápida y eciente, en benecio de nuestra ciudad. 
Además, como proveeduría hemos tomado dos papeles relevantes en las políticas 
públicas de nuestro municipio; en primer lugar, nos comprometimos a reducir drásti-
camente el gasto de envases desechables que generamos, emprendiendo una 
campaña con grandes resultados, toda vez que el consumo de desechables se 
redujo hasta el mínimo necesario.

Al mismo tiempo, el área de proveeduría fue la responsable de adquirir todos los insu-
mos necesarios para enfrentar la pandemia de Covid-19 en nuestra ciudad, aquí nos 
encargamos de conseguir cubre bocas, adquirir caretas, tapetes sanitizantes, gel 
antibacterial, material de limpieza, termómetros, overoles, despensas para los 
comerciantes afectados, etc.

Por otra parte, mantuvimos el apoyo a las instituciones educativas como lo son 
CONALEP, UDG, UNIVER, UNID, UNIVA y con la Universidad Nueva Ciencia, estas dos 
últimas rmaron convenio por primera vez en nuestra administración. Con lo que a 
pesar de la pandemia, continuamos generando espacios para que los estudiantes 
presten su servicio social y prácticas profesionales en alguna de las dependencias 
municipales, y de esta forma contribuir a no entretener sus trámites de titulación. 

Así mismo, manejamos una bolsa de empleo en la cual las solicitudes que se reciben 
por parte de la ciudadanía son canalizadas a las diferentes empresas que están en 
la búsqueda de ampliar su fuerza laboral, con lo que obtuvimos resultados satisfacto-
rios toda vez que en lo que fue el transcurso de la administración, logramos acomo-
dar a 33 ciudadanos en diferentes centros de trabajo.

69





71

CONTRALORÍA  
La Contraloría es la dependencia encargada de actuar a través de mecanismos 
legales, contra actos de corrupción por parte de los servidores públicos; es por eso 
que durante esta administración hemos realizado auditorías a las diferentes depen-
dencias municipales, logrando así detectar mediante este Órgano Interno de Con-
trol, 45 observaciones derivadas de dichas auditorías, a las cuales se les da segui-
miento para su atención. Durante el periodo que se informa se tienen por solventa-
das dichas observaciones en su totalidad, logrando un mejor control de los recursos 
municipales.

Trabajando en conjunto con la dependencia de obras públicas, es que se realizó 
una revisión preventiva de la obra pública durante estos tres años de gobierno, 
dando seguimiento a la ejecución de las obras en los tiempos estipulados. 

Además, la contraloría social es muy importante en nuestra administración, es por 
eso que se crearon 25 comités, involucrando no solo a los beneciarios de los progra-
mas de obra pública, si no también a la ciudadanía en general; con lo que de esta 
manera aportan su experiencia, tiempo, formación, dedicación y compromiso para 
contribuir en acciones de transparencia, rendición de cuentas y prevención de la 
corrupción. Entre estos comités por mencionar algunos se encuentran:

● Electrificación en la comunidad de las Cañadas 
● Colonia los Cuervitos
● Pavimentación de la calle Laurel 
● Pavimentación calle del Panteón 
● Calle Azahares
● Calle Sol
● Calle Ramona Villalpando
● Calle Roble
● Calle Rosa Lila
● Calle Sr. Cura Librado Padilla 
● Comedor asistencial en la comunidad de Teocaltitán de Guadalupe
● Calle Zaragoza
● Calle Pozo
● Casa del deporte
● Calle Juan Francisco Rodarte



Plataforma Digital Nacional SEAJAL

Con trabajo constante y una importante suma de voluntades, en este último año de 
gobierno y dando seguimiento a la Ley de Responsabilidades Administrativas, 
donde se nos invita a la presentación de las declaraciones patrimoniales, posible 
conicto de interés y declaración scal (3 de 3) de los servidores públicos, por medios 
electrónicos, se trabajó en conjunto con el Sistema Estatal Anticorrupción de Jalisco 
(SEAJAL) haciendo uso de su plataforma, la cual esta interconecta con la Platafor-
ma Digital Nacional (PDN). Gracias al esfuerzo de todos logramos presentar el 100 % 
de las declaraciones 3 de 3 y ser el primer municipio de la región de los altos y uno de 
los primeros a nivel estatal en cumplir con esta obligación, lo que nos permitió vigilar 
la evolución patrimonial de los servidores públicos de nuestro municipio, ya que se 
presentaron 329 declaraciones de modicación, 26 declaraciones iniciales y 25 
declaraciones de conclusión, cotejando siempre que dicha información coincida 
con la que se manifestó por parte de los servidores públicos de nuestro municipio.

Comité de Ética

Cuando se trabaja en equipo, se aúnan las aptitudes, se potencian los esfuerzos y 
aumenta la ecacia de los resultados. Debido al convenio de coordinación y cola-
boración que se suscribió con la Contraloría del Estado de Jalisco con el objetivo de 
implementar acciones especícas en materia de ética, conducta, prevención de 
conictos de interés y reglas de integridad, teniendo como nalidad el intercambio 
de información de las materias antes mencionadas, se conformó por primera vez en 
nuestro municipio el comité de ética, y con ello fomentamos una cultura de integri-
dad en el servicio público, además establecimos bases permanentes que aseguren 
la compromiso y el comportamiento ético de los servidores públicos para prevenir 
faltas administrativas y hechos de corrupción. 
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JUZGADO MUNICIPAL  
Durante el transcurso de toda la administración, en esta dependencia hemos  enfo-
cado todas nuestras acciones en mantener el estado de derecho en las situaciones 
en las que se involucra la ciudadanía, pues básicamente actuamos como mediado-
res en los conictos que surgen entre ellos y además, revisamos que se cumplan los 
reglamentos, convenios y otras disposiciones normativas de nuestra ciudad, siempre 
apegados al respeto de los derechos humanos en la ciudadanía.

Gracias a esta supervisión constante es que podemos presentarles a ustedes los 
siguientes datos, que son fruto de las actuaciones realizadas por esta dependencia 
durante este tercer y último año de la administración 2018-2021.

JULIO 2020 – JUNIO 2021

Total de Infracciones:
Infracciones sin pagar
Infracciones pagadas
Canceladas
Total Recaudado por Infracciones de Tránsito

1,317
320
826
171

$ 213,976.00

JULIO 2020 - JUNIO 2021

Faltas Administrativas.
Multas Administrativas Pagadas
Amonestación Verbal
Cumplimiento de Arresto
Enviados a Centros Rehabilitación
Menores
Convenios
Devolución de Vehículos                                            
Citaciones por parte del Juzgado Municipal             
Recaudado por Faltas Administrativas  

1,025
438
104
482

0
47
2

402
240

$ 237,220.00

Respecto a los dos años anteriores, en comparativa con el 2019 se tuvo una baja en 
las faltas administrativas en un total de 653, de igual manera respecto del año 2020 se 
presenta una baja en las mismas con un total de 582.

Recaudado por infracciones de tránsito 
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INSPECCIÓN Y 
RECAUDACIÓN 

En este tercer año de administración continuamos atendiendo las recomendacio-
nes por parte del Gobierno del Estado, respecto a las medidas implementadas para 
seguir mitigando y previniendo la propagación del COVID-19, creando consciencia 
en nuestros comerciantes y tomando medidas de higiene tanto con ambulantes 
como negocios establecidos.

Referente a los negocios con giros de control especial, (bares, cantinas, discotecas) 
hemos reducido considerablemente la entrada y el consumo de bebidas alcohóli-
cas en menores de edad, así como mejoramos el control de horarios y sonidos regu-
lados de los establecimientos, tomando como medida las sanciones correspondien-
tes a los establecimientos que incumplan nuestro reglamento. 

En licencias municipales hemos atendido varias solicitudes de giros nuevos, de las 
cuales 82 son de giros de control especial, y hemos emprendido una ardua labor 
para incorporar a comerciantes al padrón de licencias municipales; al igual que 
regularizar las licencias rezagadas, de lo cual hemos recaudado en total entre licen-
cias, multas, uso de piso, recibos provisionales y refrendos:

Refrendos de 
Licencias Municipales

Multas Administrativas

Recibos Provisionales/ 
Uso de Piso

Arrendamientos 
Municipales

TOTAL

$ 911,810.45

$ 10,049.00

$ 186,755.00

$ 327,183.00

$ 1'435,797.95
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HACIENDA MUNICIPAL  
La administración que estamos por concluir, enfrentó grandes retos administrativos y 
nancieros que comienzan desde los cambios generados en el Gobierno Federal y 
Estatal, hasta por la pandemia mundial ocasionada por el virus del Covid-19, es por 
ello que tuvimos que destinar recursos extraordinarios para enfrentar estas adversi-
dades, y administramos con mucha astucia los recursos municipales para no perjudi-
car los servicios que se prestan a la ciudadanía. 

A lo largo de tres años nos hemos enfocado en la obligación que tenemos ante la 
ciudadanía de ser una tesorería responsable y transparente, que optimice el manejo 
de los recursos y que destine cada centavo en aumentar la calidad de vida de los 
jalostotitlenses, es gracias a este esfuerzo que podemos destacar que somos la pri-
mera administración en más de una década, que va a entregar cuentas sin un solo 
centavo de deuda pública, toda vez que gracias a una administración responsable, 
esta ha sido saldada en su totalidad.



ESTADO DE ACTIVIDADES 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2020

INVERSIÓN

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

INVERSIONES PÚBLICAS

PAGO DE DEUDA PÚBLICA

TOTAL INVERSIÓN

 $ 2'225,963.02

$ 17'450,041.58  

$ 2,162,162.18  

$ 21'838,166.78 

 
DEUDA

DEUDA PÚBLICA

SALDO DE LA DEUDA PÚBLICA

IMPUESTOS

CONTRIBUCIONES DE MEJORA

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

PARTICIPACIONES

APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS

 $ 14'467,458.82 

$  -    

$ 19'125,350.62   

$ 905,273.50  

$ 2'049,052.75  

$ 61'903,666.65 

$ 41'700,483.94 

$ 13,701.00   

$ 3'114,151.63 

$ 143'279,138.91 

INGRESOS

EGRESOS

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

AYUDAS SOCIALES

INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA

OTROS GASTOS

TOTAL DE GASTOS

 $ 57'968,992.59  

$ 15,977,354.01

$ 26'127,577.34  

$ 5'241,600.00 

$ 3'742,955.83  

$ 110,137.23

$ 1,689.23 

$ 109'170,306.23 

$ 0

$ 0 
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ESTADO DE ACTIVIDADES 
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MAYO 2021

IMPUESTOS

CONTRIBUCIONES DE MEJORA

DERECHOS

PRODUCTOS

APROVECHAMIENTOS

PARTICIPACIONES

APORTACIONES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

OTROS INGRESOS

TOTAL INGRESOS

INVERSIÓN

DEUDA

INGRESOS

EGRESOS

 $ 11'156,887.47 

$ 16,125.39   

$ 16'673,961.69  

$ 489,730.00

$ 850,243.95  

$ 27'507,536.87

$ 14'678,855.37  

$ 0  

$ 108,816.45  

$ 71'482,157.19 

 $ 20'128,004.19  

$ 6'886,204.59 

$ 9'790,076.05  

$ 1'834,560.00  

$ 931,894.16  

$ 0 

$ 14.55  

$ 39'570,753.54 

 

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO

AYUDAS SOCIALES

INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA

OTROS GASTOS

TOTAL DE GASTOS

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGINBLES 

INVERSIÓN PÚBLICA

PAGO DE DEUDA PÚBLICA

TOTAL INVERSIÓN

 $ 47,117.82

$ 6'335,055.27 

$ 0  

$ 6'382,173.09 

 

$ 0 

$ 0

DEUDA PÚBLICA

SALDO DE LA DEUDA PÚBLICA
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TRANSPARENCIA 
En la Unidad de Transparencia de Jalostotitlán entendemos que el deber de las auto-
ridades es realizar sus acciones de manera pública, transparente y mediante un ejer-
cicio de rendición de cuentas que dé legitimidad a las instituciones públicas. 

Nuestra prioridad ha sido promover la cultura de la información al alcance de todos 
y fomentar acciones en contra de la impunidad, para así establecer los cimientos 
del combate efectivo a la corrupción y rendición de cuentas.

Recibimos y atendimos a lo largo de este tercer año de administración 144 solicitudes 
de información, de las cuales 112 fueron recibidas por la plataforma de INFOMEX, 21 
de forma física en nuestra ocina y 11 más mediante correo electrónico.

Actualizamos semanalmente nuestro portal de Transparencia :
 http://www.jalostotitlan.gob.mx/hoy/index.php/transparencia , para dar cumpli-
miento a los artículos 8 y 15 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Continuamos capacitándonos en materia de transparencia participando en las 
actualizaciones virtuales impartidas por el ITEI sobre la cultura de la transparencia, 
el derecho de acceso a la información pública y la protección de datos persona-
les.

SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 
ATENDIDAS

JULIO 2020

AGOSTO 2020

SEPTIEMBRE 2020

OCTUBRE 2020

NOVIEMBRE 2020

DICIEMBRE 2020

11

21

14

18

7

13

ENERO 2021

FEBRERO 2021

MARZO 2021 

ABRIL 2021

MAYO 2021

JUNIO 2021

10

21

8

6

7

8

TOTAL 144

http://www.jalostotitlan.gob.mx/hoy/index.php/transparencia
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PROCURADURÍA  
Para la Procuraduría General del Municipio es de vital importancia, aparte de conti-
nuar con las prioridades del trabajo diario, la representación jurídica, la buena aten-
ción a los ciudadanos y las demás obligaciones hacia con la ciudadanía para mate-
rializar en resultados el trabajo realizado.

Por tal motivo, nos complace informar que la Procuraduría Municipal en colabora-
ción con el departamento de Seguridad Pública de nuestro municipio, se ha dado a 
la difícil tarea de regularizar tanto la parte legal, de capacitación, operativa y admi-
nistrativa de los elementos de Seguridad Pública, con motivo de las diferentes refor-
mas en materia de seguridad, así como a las certicaciones de cada uno de los ele-
mentos policiacos. Mandándolos a cursos para su formación inicial a la Academia 
de Seguridad Pública del Estado y por ende tramitar su Certicado Único Policial; tras 
superar un proceso legal y administrativo muy complicado, se han entregado alre-
dedor de 30 Certicados Únicos Policiales (CUP) a Policías Municipales, logrando 
con esto que nuestro municipio sea uno de los que más certicados entregó en esta 
última etapa en todo el Estado de Jalisco.

Dando certeza jurídica al patrimonio municipal, se ha gestionado y rmado en este 
último año de administración una escritura más en favor del Ayuntamiento, con un 
total de 10,013.95 m2 aproximadamente, por lo que seguimos con estas acciones 
dando seguridad patrimonial a los inmuebles de nuestro municipio. Esta escritura en 
concreto es resultado de una ardua labor en favor de otorgar seguridad jurídica a las 
vialidades de nuestro municipio.



Cabe mencionar que al momento se 
lleva a cabo el trámite de escrituración 
de varios predios propiedad del Ayun-
tamiento que no se habían gestionado 
por falta ya sea de interés, de trámites 
legales y/o requisitos administrativos a 
los que hemos dado continuidad 
desde un inicio; algunos de los predios 
en gestión son: el Rastro Municipal, las 
instalaciones de donde ahora se 
encuentra la empresa “Natulec”, un 
pozo, una escuela, y un depósito, entre 
otros.

Destacamos que son más de 50 dife-
rentes contratos y/o convenios realiza-
dos hasta el momento dentro de este 
último Informe de Gobierno; convenios 
de colaboración con Gobierno del Esta-
do, convenios entre particulares, con-
tratos de obra pública, donaciones, 
comodatos, etc.

Así pues, se informa, que ha quedado 
concluida la Inscripción o Registro total 
del Fraccionamiento “Jardines del Sol” 
o “IJALVI” ante el Registro Público de la 
Propiedad y de Comercio, para que así 
puedan registrar ante dicha depen-
dencia gubernamental su vivienda y 
tener mayor certeza jurídica de su patri-
monio.

Referente al parque vehicular se les ha 
dado mantenimiento constante a los 
vehículos propiedad del Gobierno Muni-
cipal por parte del Taller Municipal para 
brindar una mejor atención al personal, 
asignando a las diferentes dependen-
cias tanto los vehículos así, como lo 
necesario para no dejar de dar los servi-
cios y la supervisión constante median-
te el recientemente creado “Regla-
mento para la Administración, Uso, y 
Mantenimiento de los Vehículos Ocia-
les del Ayuntamiento de Jalostotitlán, 
Jalisco”.

Con el rme y claro compromiso como 
administración pública de servir y ayu-
dar a la ciudadanía, se han entregado 
de forma gratuita dentro de este tercer 
informe 6 aparatos auditivos y 93 vales 
para lentes completamente gratis.

80



81

DIF MUNICIPAL  
En estos tres años de actividades, tra-
bajamos enfrentándonos a muchos 
retos, pero la determinación y la cons-
tancia han sido pieza clave en el DIF 
Jalostotitlán para seguir fomentando 
una cultura de valores familiares y de 
participación social, en donde preocu-
pados por los ciudadanos, hemos dado 
lo mejor de nosotros para que las fami-
lias de Jalostotitlán vivan en armonía. 

En el DIF Jalostotitlán trabajamos 
arduamente apoyados de grupos 
voluntarios, instituciones públicas y 
organizaciones privadas, quienes son 
parte fundamental para seguir afron-
tando desafíos, trazando caminos y 
jando más objetivos que nos   ayuden 
a crecer como institución y al mismo 
tiempo como sociedad. 

Destacando que durante esta adminis-
tración se ha trabajado en coordina-
ción con el Gobierno Municipal y DIF 
Estatal con el n de estar a la vanguar-
dia en nuestras instalaciones así como 
el tener capacitados a todo nuestro 
personal para ofrecer una atención de 
calidad a todos los jalostotitlenses. 

Resaltamos que en esta administración 
se llevó a cabo la rma del “Convenio 
de Coordinación” para efecto de dar 
cumplimiento a los lineamientos esta-
blecidos por el Gobierno del Estado 

para que se trabaje en el programa ins-
titucional denominado “Seguridad Ali-
mentaria”, el cual consiste en la cons-
trucción de almacenes donde se apor-
tó por parte del DIF Jalisco la cantidad 
de $ 250,000.00 y la aportación de $ 
585,072.18 por parte del DIF Jalostotitlán 
siendo un total de $835,072.18, canti-
dad con la cual se construyó un edicio 
completamente nuevo que incluye 
amplio estacionamiento asfaltado e 
iluminado.

En el área de Trabajo Social aportamos 
la cantidad de $1'293,376.52 pesos en 
el periodo de octubre del 2018 a junio 
del 2021, el cual se utilizó para cubrir des-
pensas, leche en polvo, estudios médi-
cos especializados, apoyos económi-
cos para transporte, así como de apo-
yos para combatir la contingencia pro-
vocada por el COVID-19.



82

En UAVIFAM, nos enfocamos en dar la 
atención a las familias que viven algún 
tipo de violencia dentro de su hogar, 
ofreciéndoles atención jurídica, psicoló-
gica y de Trabajo Social. En este tercer 
año de actividades hemos atendido un 
total de 326 casos principalmente de 
violencia económica, física y psicológi-
ca. (En el área psicológica 503 pacien-
tes y 158 cartas compromisos).

Durante los 3 años de esta administra-
ción se otorgó un total de $176,000 
pesos por parte del Consejo Estatal para 
la Prevención y Atención de la Violencia 
Familiar, para cubrir las necesidades 
básicas de la unidad, ofreciendo así un 
servicio de calidad a los usuarios que 
acuden diariamente.

Durante dos años consecutivos, 2019 y 
2020 se nos asignó el proyecto de 
“Entrega de apoyos económicos a muje-
res que han vivido violencia familiar”, a 
través de las Unidades de Atención a la 
Violencia Familiar del Estado de Jalisco, 
concebido por parte del Gobierno del 
Estado, siendo un total otorgado por los 
dos años de $ 190,000.00 pesos para 19 
mujeres que enfrentaron algún tipo de 
violencia familiar. 

Es importante señalar que en el progra-
ma de PREVERP, este ciclo se logro ges-
tionar un total de 16 apoyos escolares 
más, con lo que logramos alcanzar la 
cantidad de 100 apoyos escolares por 
un monto total de $ 654,500.00 bene-
ciando a más de 200 familias. También 
se han realizado acciones en pro de la 
prevención y de mantener a los niños, 
adolescentes y jóvenes activos física-
mente. Además, se han hecho activida-
des de reforestación y cuidado del 
medio ambiente, encuentros deporti-
vos, culturales, convivios, talleres infor-
mativos y pinta de murales dentro de la 
cabecera municipal. 



Cabe destacar que durante esta admi-
nistración se logró gestionar en coordi-
nación con el Sistema DIF Jalisco el 
apoyo para la adquisición de equipa-
miento y reequipamiento para la insta-
lación y operatividad adecuada del 
Comedor Asistencial, que incluye refri-
gerador, estufa, mobiliario, utensilios de 
cocina y extintores y de esta manera 
ofrecer a los adultos mayores una mejor 
atención en el servicio. 

Es por ello que en nuestro comedor asis-
tencial se contemplan 72 beneciados 
mayores de 60 años en estado de aban-
dono, desamparo o con bajos recursos 
económicos, los cuales se atienden en 
nuestras instalaciones de lunes a vier-
nes. 

En la UBR somos los encargados de brin-
dar el servicio de rehabilitación y tera-
pia física a personas con discapaci-
dad, cualquier tipo de lesión física y 
para mejorar la calidad de vida de 
nuestros adultos mayores, jóvenes y 
niños con la ayuda de los servicios de 
electroterapia, estimulación temprana, 
mecanoterapia y la hidroterapia utili-
zando la alberca de nuestro municipio.

Gracias a las gestiones realizadas, en el 
mes de noviembre del 2019 se recibió la 
cantidad $ 592,067.75 pesos por parte 
del DIF Jalisco que se utilizó para el equi-
pamiento de la UBR, la cual ahora cuen-
ta con un consultorio médico, sala de 
estimulación temprana, un gimnasio 
(mecanoterapia) y una sala de electro-
terapia/electro-estimulación. Todo 
esto con el n de mejorar y ampliar el 
funcionamiento de la unidad, y así 
poder brindar un mejor servicio para 
cada uno de los pacientes de nuestro 
municipio.

Queremos que la familia permanezca 
unida, con valores y que la armonía nos 
rija dentro  y fuera de nuestros hogares, 
con la convicción de que todos unidos 
podemos lograr grandes cosas. 
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